
ব�ড়া িব�ান ও �যিু� িব�িবদ�ালয় আইন, ২০০১
( ২০০১ সেনর ৪২ নং আইন )

[ ১৫ জলুাই, ২০০১ ]

ব�ড়া িব�ান ও �যিু� িব�িবদ�ালয় �াপনকে� �ণীত আইন৷

�যেহতু িব�ান ও �যুি�িনভ� র বত� মান �া�সর িবে�র সে� স�িতর�া ও সমতা অজ� ন এবং জাতীয় পয�ােয়
উ�িশ�া ও আধুিনক �ানচচ� া, িবেশষ কিরয়া িব�ান ও �যুি�র ��ে� যথাযথ ��� �দানসহ, পঠন-পাঠন ও
গেবষণার সুেযাগ-সুিবধা সৃি� ও স�সারণকে� বহৃ�র ব�ড়া �জলার জামালপুর নামক �ােন “ব�ড়া িব�ান ও
�য্ুি� িব�িবদ�ালয়” নােম এক� িব�িবদ�ালয় �াপন করা সমীচীন ও �েয়াজনীয়;

�সেহতু এত��ারা িন��প আইন করা হইল:-

সংি��
িশেরানামা ও
�বত� ন

১৷ (১) এই আইন ব�ড়া িব�ান ও �যুি� িব�িবদ�ালয় আইন, ২০০১ নােম অিভিহত হইেব৷

(২) সরকার, সরকারী �গেজেট ��াপন �ারা, �য তািরখ িনধ�ারণ কিরেব �সই তািরেখ এই
আইন কায�কর হইেব৷

সং�া ২৷ িবষয় বা �সংেগর পিরপ�ী �কান িকছু না থািকেল, এই আইেন,-

(ক) “অনষুদ” অথ� িব�িবদ�ালেয়র অনষুদ;

(খ) “অথ� কিম�” অথ� িব�িবদ�ালেয়র অথ� কিম�;

(গ) “ইনি��উট” অথ� িব�িবদ�ালয় কতৃ� ক �ীকৃত বা �ািপত �কান ইনি��উট;

(ঘ) “একােডিমক কাউি�ল” অথ� িব�িবদ�ালেয়র একােডিমক কাউি�ল;

(ঙ) “কতৃ� প�” অথ� ধারা ১৭ এ উি�িখত �কান কতৃ� প�;

(চ) “�কাষাধ��” অথ� িব�িবদ�ালেয়র �কাষাধ��;

(ছ) “চ�াে�লর” অথ� িব�িবদ�ালেয়র চ�াে�লর;

(জ)  “ডরিমটরী”  অথ�  িব�িবদ�ালেয়র  ছা�েদর  সংঘব�  জীবন  এবং  সহিশ�া�িমক
িশ�াদােনর জন� িব�িবদ�ালেয়র ব�ব�াপনা ও র�ণােব�ণাধীন ছা�াবাস;

(ঝ) “ডীন” অথ� অনষুেদর ডীন;

(ঞ) “ত�াবধায়ক” অথ� �কান ডরিমটরী বা �হাে�েলর �ধান;

(ট) “িনধ�ািরত” অথ� সংিবিধ, িব�িবদ�ালয় িবধান বা �িবধান �ারা িনধ�ািরত;

(ঠ) “পিরচালক” অথ� ইনি��উেটর পিরচালক;

(ড)  “পিরক�না,  উ�য়ন  ও  ওয়াক� স  কিম�”  অথ�  িব�িবদ�ালেয়র  পিরক�না,  উ�য়ন  ও
ওয়াক� স কিম�;

(ঢ) “পরী�া িনয়�ক” অথ� িব�িবদ�ালেয়র পরী�া িনয়�ক;

(ণ) “��র” অথ� িব�িবদ�ালেয়র ��র;

(ত) “িবভাগ” অথ� িব�িবদ�ালেয়র �কান িবভাগ;

(থ) “িবভাগীয় �চয়ারম�ান” অথ� িবভােগর �ধান;

(দ) “িব�িবদ�ালয়” অথ� ধারা ৩ এর অধীন �ািপত ব�ড়া িব�ান ও �যুি� িব�িবদ�ালয়;

(ধ) “�বাড�  অব গভণ�রস” অথ� ইনি��উেটর �বাড�  অব গভণ�রস;

(ন) “বহৃ�র ব�ড়া” অথ� ব�ড়া, ও জয়পুরহাট �জলার অ�গ�ত এলাকাসমহূ;

(প) “ভাইস-চ�াে�লর” অথ� িব�িবদ�ালেয়র ভাইস-চ�াে�লর;
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(ফ) “ম�রুী কিমশন” অথ� University Grants Commission of Bangladesh Order,

1973 (P. O. No. 10 of 1973) এর অধীন গ�ত University Grants Commission

of Bangladesh;

(ব)  “মঞ্জুরী  কমিশন  আদেশ”  অর্থ  University  Grants  Commission  of

Bangladesh Order, 1973 (P. O. No. 10 of 1973);

(ভ) “রেজিস্ট্রার” অর্থ বিশ্ববিদ্যালয়ের রেজিস্ট্রার;

(ম)  “রেজিস্টারভুক্ত  গ্রাজুয়েট”  অর্থ  এই  আইনের  বিধানানুযায়ী রেজিস্টারভুক্ত
গ্রাজুয়েট;

(য) “রিজেন্ট বোর্ড” অর্থ বিশ্ববিদ্যালয়ের রিজেন্ট বোর্ড;

(র) “শিক্ষক” অর্থ বিশ্ববিদ্যালয়ের অধ্যাপক, সহযোগী অধ্যাপক, সহকারী অধ্যাপক
বা প্রভাষক এবং বিশ্ববিদ্যালয় কর্তৃক শিক্ষক হিসাবে স্বীকৃত অন্য কোন ব্যক্তি;

(ল) “সংস্থা” অর্থ বিশ্ববিদ্যালয়ের কোন সংস্থা;

(শ) “সংবিধি”, “বিশ্ববিদ্যালয় বিধান” ও “প্রবিধান” অর্থ যথাক্রমে এই আইনের অধীন
প্রণীত সংবিধি, বিশ্ববিদ্যালয়ের বিধান ও প্রবিধান;

(ষ)  “হোস্টেল”  অর্থ  বিশ্ববিদ্যালয়ের  ছাত্রদের  জন্য  বিশ্ববিদ্যালয়  ব্যতীত  অন্য
কাহারো দ্বারা পরিচালিত কিংবা এই আইন অনুসারে বিশ্ববিদ্যালয় কর্তৃক অনুমোদিত
এবং লাইসেন্সপ্রাপ্ত ছাত্রাবাস৷

িব�িবদ�ালয় ৩৷ (১) এই আইেনর িবধান অনযুায়ী ব�ড়া �জলার জামালপুর নামক �ােন ব�ড়া িব�ান ও
�যুি�  িব�িবদ�ালয়  (Bogra  Science  and  Technology  University)  নােম  এক�
িব�িবদ�ালয় �ািপত হইেব৷

(২)  িব�িবদ�ালেয়র  চ�াে�লর,  ভাইস-চ�াে�লর,  �কাষাধ��,  িরেজ�  �বাড�  ও  একােডিমক
কাউি�েলর সদস�গণ সম�েয় ব�ড়া িব�ান ও �যুি� িব�িবদ�ালয় নােম এক� সংিবিধব�
সং�া গ�ত হইেব৷

(৩) িব�িবদ�ালেয়র �ায়ী ধারাবািহকতা এবং এক� সাধারণ সীলেমাহর থািকেব এবং এই
আইেনর  িবধান  সােপে�,  ইহার  �াবর  ও  অ�াবর  সকল  �কার  স�ি�  অজ� ন  করার,

অিধকাের রাখার এবং হ�া�র করার �মতা থািকেব এবং উ� নােম িব�িবদ�ালেয়র পে� বা
িবপে� মামলা দােয়র করা যাইেব৷

িব�িবদ�ালেয়র
�মতা

৪৷  এই  আইন  এবং  ম�রুী  কিমশন  আেদেশর  িবধান  সােপে�,  িব�িবদ�ালেয়র  িন�বিণ�ত
�মতা থািকেব, যথা:-

(ক)  িব�ান  ও  �যুি�  িবষেয়  �াতক  এবং  �াতেকা�র  পয�ােয়  এবং িব�িবদ�ালয়  কতৃ� ক
বাছাইকৃত  আধুিনক  িব�ান  ও  �যুি�র  ��ে�  গেবষণা,  �ােনর  উ�কষ�  সাধন  ও  �ান
িবতরেণর ব�ব�া করা;

(খ) িবভাগ এবং ইনি��উেট িশ�াদােনর জন� পাঠ��ম িনধ�ারণ করা;

(গ) িবভাগ, অনষুদ ও ইনি��উেটর মেধ� সম�য় সাধন করা;

(ঘ)  িব�িবদ�ালেয়র  িনধ�ািরত  পাঠ��েম  অধ�য়ন  স�ূণ�  কিরয়ােছন  এবং  সংিবিধর
শত� ানযুায়ী গেবষণাকাজ স�ূণ� কিরয়ােছন এমন ব�ি�েদর পরী�া �হণ করা এবং িড�ী ও
অন�ান� একােডিমক স�ান �দান করা;

(ঙ) সংিবিধেত িবধৃত প�িতেত স�ানসূচক িড�ী বা অন� �কান স�ান �দান করা;

(চ) অনষুদ বা ইনি��উেটর ছা� নেহন এমন ব�ি�েদরেক িব�িবদ�ালয় কতৃ� ক িনধ�ািরত
সা�� িফেকট ও িডে�ামা �দােনর উে�েশ� ব�ৃতামালা ও িশ�ার ব�ব�া করা এবং সংিবিধর
শত�  অনযুায়ী িডে�ামা বা সা�� িফেকট �দান করা;

(ছ) িব�িবদ�ালেয়র �েয়াজেন ত�কতৃ� ক িনধ�ািরত প�ায় �দেশ-িবেদেশ অন�ান� িব�িবদ�ালয়
ও সংি�� কতৃ� পে�র সিহত সহেযািগতা ও �যৗথ গেবষণা কম�সূচী �হণ করা;

(জ) ম�রুী কিমশন কতৃ� ক িনধ�ািরত শত�  সােপে� এবং সরকার কতৃ� ক বােজট বরা� সােপে�
িব�িবদ�ালেয়র  �েয়াজেন  অধ�াপক,  সহেযাগী  অধ�াপক,  সহকারী  অধ�াপক,  �ভাষক  ও
সুপারিনউমারারী অধ�াপক ও এেমিরটাস অধ�াপেকর পদ এবং �েয়াজনীয় অন� �কান
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গেবষণা ও িশ�েকর পদ সৃি� করা এবং সংি�� বাছাই �বাড�  কতৃ� ক সুপািরশকৃত ব�ি�গণেক
�সই সকল পেদ িনেয়াগ �দান করা;

(ঝ)  বিশ্ববিদ্যালয়ের  ছাত্রদের  বসবাসের  জন্য  ডরমিটরী  স্থাপন  করা,  উহার
রক্ষণাবেক্ষণের  ব্যবস্থা  ও  পরিদর্শন  করানো  এবং  ছাত্রদের  বসবাসের  জন্য
হোস্টেলের অনুমোদন, লাইসেন্স প্রদান এবং পরিদর্শন করানো;

(ঞ)  মেধার  স্বীকৃতি  প্রদানের  উদ্দেশ্যে  সংবিধি,  বিশ্ববিদ্যালয়  বিধান  ও  প্রবিধান
অনুযায়ী ফেলোশীপ, স্কলারশীপ, পুরস্কার ও পদক প্রবর্তন ও বিতরণ করা;

(ট)  শিক্ষা  ও  গবেষণার  উন্নয়নের  জন্য  সরকার  কর্তৃক  বাজেট  বরাদ্দ  সাপেক্ষে
একাডেমিক  যাদুঘর,  পরীক্ষাগার,  কর্মশিবির,  অনুষদ  এবং  ইনস্টিটিউট  স্থাপন,

রক্ষণাবেক্ষণ ও পরিচালনা করা;

(ঠ)  বিশ্ববিদ্যালয়ের  ছাত্রদের  নৈতিক  শৃঙ্খলা  তত্ত্বাবধান  ও  নিয়ন্ত্রণ  করা,
সহশিক্ষাক্রমিক  কার্যাবলীর  উন্নতি  বর্ধন  এবং  স্বাস্থ্যের  উত্কর্ষ  সাধনের
ব্যবস্থা করা;

(ড) বিশ্ববিদ্যালয় বিধান দ্বারা নির্ধারিত ফিস দাবী ও আদায় করা;

(ঢ)  বিশ্ববিদ্যালয়ের  শিক্ষার  সম্প্রসারণ  ও  উন্নয়নের  জন্য  কোন  দেশী  ও  বিদেশী
ব্যক্তি বা প্রতিষ্ঠানের নিকট হইতে কোন অনুদান ও চাঁদা গ্রহণ করা;

(ণ)  বিশ্ববিদ্যালয়ের  লক্ষ্য  অর্জনের  জন্য  কোন  চুক্তিতে  আবদ্ধ  হওয়া,  চুক্তি
বাস্তবায়ন করা, চুক্তির শর্ত পরিবর্তন করা অথবা চুক্তি বাতিল করা;

(ত) শিক্ষা ও গবেষণার উন্নতি ও অগ্রগতির জন্য পুস্তক ও জার্নাল প্রকাশ করা;
এবং

(থ)  বিশ্ববিদ্যালয়ের  অভীষ্ট  লক্ষ্য  অর্জন  ও  বাস্তবায়নকল্পে  প্রয়োজনীয়
অন্যান্য কাজকর্ম সম্পাদন করা৷

জািত-ধম�
িনিব�েশেষ
সকেলর জন�
িব�িবদ�ালয়
উ��ু

৫৷ �য �কান জািত, ধম�, বণ�, �গা� এবং ��ণীর পু�ষ ও নারীর জন� িব�িবদ�ালয় উ��ু
থািকেব৷

িব�িবদ�ালেয়র
িশ�াদান

৬৷  (১)  িব�িবদ�ালেয়র  সকল  �ীকৃত  িশ�া  িব�িবদ�ালয়  অথবা  ইনি��উট  কতৃ� ক
পিরচািলত হইেব এবং পরী�াগার বা কম�িশিবেরর সকল ব�ৃতা ও কম� ইহার অ�ভু� � হইেব৷

(২) িবধান �ারা িনধ�ািরত প�িতেত িশ�কগণ িশ�াদান পিরচালনা কিরেবন৷

(৩) িশ�াদােনর দািয়� �কা� কতৃ� পে�র উপর থািকেব তাহা সংিবিধ অনযুায়ী িনধ�ারণ করা
হইেব৷

(৪) িশ�া�ম ও পাঠ�সূচী সংিবিধ এবং িবধান অনযুায়ী িনধ�ারণ করা হইেব৷

(৫)  িব�িবদ�ালয়  িবধান  ও  �িবধােন  িবধৃত  শত� ানসুাের  �উেটািরয়াল  �ারা  অনেুমািদত
িশ�াদান করা হইেব৷

ম�রুী
কিমশেনর
দািয়�

৭৷ (১) ম�রুী কিমশন এক বা একািধক ব�ি� সম�েয় গ�ত কিম� �ারা িব�িবদ�ালয় ও
উহার ভবন, ডরিমটরী, �হাে�ল, ��াগার, পরী�াগার, য�পািত বা সহেযাগী �িত�ান এবং
িব�িবদ�ালয় কতৃ� ক পিরচািলত পরী�া, িশ�াদান এবং অন�ান� কায��ম পিরদশ�ন করাইেত
পািরেব৷

(২) ম�রুী কিমশন ত�কতৃ� ক অনিু�তব� �েত�ক পিরদশ�ন বা মলূ�ায়েনর অিভ�ায় স�েক�
িব�িবদ�ালয়েক পূব�াে� অবিহত কিরেব এবং এই�প পিরদশ�ন ও মূল�ায়েন িব�িবদ�ালেয়র
�িতিনধে�র অিধকার থািকেব৷

(৩) ম�রুী কিমশন অন�ুপ পিরদশ�ন বা মলূ�ায়ন স�েক�  উহার অিভমত অবিহত কিরয়া,
ত�স�েক�  �েয়াজনীয়  ব�ব�া  �হেণর  জন�,  িরেজ�  �বাড� েক  পরামশ�  িদেব  এবং  িরেজ�
�বাড�  ত�কতৃ� ক গৃহীত ব�ব�ার �িতেবদন ম�রুী কিমশেনর িনকট ��রণ কিরেব৷

(৪) িব�িবদ�ালয় ম�রুী কিমশন কতৃ� ক িনধ�ািরত �রিজ�ার ও নিথপ� র�ণােব�ণ কিরেব



এবং  কিমশেনর  চািহদা  অনযুায়ী  পিরসংখ�ান  এবং  অন�িবধ  �িতেবদন  ও  তথ�  সরবরাহ
কিরেব৷

(৫)  কমিশন  শিক্ষা  ক্ষেত্রে  বিশ্ববিদ্যালয়ের  প্রয়োজন  নিরূপণ  করিবে  এবং  উহার
ভিত্তিতে প্রয়োজনীয় উন্নয়ন পরিকল্পনা গ্রহণ করিবে৷

(৬) কমিশন বিশ্ববিদ্যালয়ের বাজেট ও অন্যান্য আর্থিক প্রয়োজন পরীক্ষা করিয়া
সুপারিশসহ সরকারের নিকট প্রেরণ করিবে৷

িব�িবদ�ালেয়র
কম�কত� া

৮৷ িব�িবদ�ালেয় িন�বিণ�ত কম�কত� া থািকেবন, যথা:-

(ক) চ�াে�লর;

(খ) ভাইস-চ�াে�লর;

(গ) ��া-ভাইস চ�াে�লর;

(ঘ) �কাষাধ��;

(ঙ) অনষুেদর ডীন;

(চ) ইনি��উেটর পিরচালক;

(ছ) �রিজ�ার;

(জ) িবভাগীয় �চয়ারম�ান;

(ঝ) ��াগািরক;

(ঞ) ত�াবধায়ক;

(ট) ��র;

(ঠ) পিরচালক (ছা� পরামশ� ও িনেদ�শনা);

(ড) পিরচালক (িহসাব);

(ঢ) পিরচালক (পিরক�না, উ�য়ন ও ওয়াক� স);

(ণ) পরী�া িনয়�ক;

(ত) িব�িবদ�ালয় �েকৗশলী;

(থ) �ধান িচিক�সা কম�কত� া;

(দ) পিরচালক (শরীরচচ� া িশ�া); এবং

(ধ) সংিবিধ �ারা িব�িবদ�ালেয়র কম�কত� া িহসােব �ঘািষত অন�ান� কম�কত� া৷

চ�াে�লর ৯৷  (১)  গণ�জাত�ী  বাংলােদেশর  রা�পিত  িনেজ  বা  তাঁহার  মেনানীত  �কান  ব�ি�
িব�িবদ�ালেয়র চ�াে�লর হইেবন এবং িতিন একােডমীয় িড�ী ও স�ানসূচক িড�ী �দােনর
সমাবত� ন অন�ুােন সভাপিত� কিরেবন৷

(২) চ�াে�লর এই আইন বা সংিবিধ �ারা অিপ�ত �মতার অিধকারী হইেবন৷

(৩) স�ানসূচক িড�ী �দােনর �িত� ��ােব চ�াে�লেরর অনেুমাদন থািকেত হইেব৷

(৪)  চ�াে�লর  িব�িবদ�ালেয়র  �য  �কান  ঘটনার  তদ�  করাইেত  পািরেবন  এবং  তদে�র
�িতেবদন  চ�াে�লর  কতৃ� ক  িরেজ�  �বােড�  পাঠােনা  হইেল  িরেজ�  �বাড�  সংি��  িবষেয়
�েয়াজনীয় পদে�প �হণ কিরেব৷

(৫) চ�াে�লেরর িনকট যিদ সে�াষজনকভােব �তীয়মান হয় �য, িব�িবদ�ালেয়র �াভািবক
কাজকম�  ��তরভােব  িবি�ত  হওয়ার  মত  অ�াভািবক  পিরি�িত  িবরাজ  কিরেতেছ,  তাহা
হইেল িতিন িব�িবদ�ালেয়র �াভািবক কাজকম� চালু রাখার �ােথ� �েয়াজনীয় আেদশ ও িনেদ�শ
িদেত পািরেবন এবং অন�ুপ আেদশ ও িনেদ�শ িব�িবদ�ালেয়র কতৃ� প�, িশ�ক, কম�কত� া ও
কম�চারীেদর জন� বাধ�তামলূক হইেব এবং ভাইস-চ�াে�লর উ� আেদশ বা িনেদ�শ কায�কর
কিরেবন৷



ভাইস-

চ�াে�লর
িনেয়াগ

১০৷  (১)  চ্যান্সেলর,  তদ্কর্তৃক  নির্ধারিত  শর্তে,  বিজ্ঞান  ও  প্রযুক্তি  ক্ষেত্রে
বিশেষজ্ঞ  এমন  একজন  ব্যক্তিকে  চার  বত্সর  মেয়াদের  জন্য  ভাইস-চ্যান্সেলর  পদে
নিয়োগদান করিবেন:

তবে  শর্ত  থাকে  যে,  কোন  ব্যক্তি  একাদিক্রমে  বা  অন্যভাবে  দুই  মেয়াদের  বেশী
সময়কালের জন্য ভাইস-চ্যান্সেলর পদে নিয়োগ লাভের যোগ্য হইবেন না৷

(২) উপ-ধারা (১) এ যাহা কিছুই থাকুক না কেন, চ্যান্সেলরের সন্তোষানুযায়ী ভাইস-

চ্যান্সেলর স্বপদে অধিষ্ঠিত থাকিবেন৷

(৩)  ভাইস-চ্যান্সেলরের  পদ  শূন্য  হইলে  কিংবা  ছুটি,  অনুপস্থিতি,  অসুস্থতা  বা  অন্য
কোন কারণে তিনি তাঁহার দায়িত্ব পালনে অসমর্থ হইলে, শূন্য পদে নবনিযুক্ত ভাইস-

চ্যান্সেলর  কার্যভার  গ্রহণ  না  করা  পর্যন্ত  কিংবা  ভাইস-চ্যান্সেলর  পুনরায়  স্বীয়
দায়িত্ব  পালনে  সমর্থ  না  হওয়া  পর্যন্ত  চ্যান্সেলরের  ভিন্নরূপ  সিদ্ধান্ত  না  থাকা
সাপেক্ষে প্রো-ভাইস-চ্যান্সেলর ভাইস-চ্যান্সেলরের দায়িত্ব পালন করিবেন৷

ভাইস-

চ�াে�লেরর
�মতা ও
দািয়�

১১৷ (১) ভাইস-চ�াে�লর িব�িবদ�ালেয়র সাব��িণক �ধান একােডিমক ও �শাসিনক িনব�াহী
কম�কত� া হইেবন৷

(২) ভাইস-চ�াে�লর তাঁহার দািয়� পালেন চ�াে�লেরর িনকট দায়ী থািকেবন৷

(৩)  ভাইস-চ�াে�লর  এই  আইন,  সংিবিধ  এবং িব�িবদ�ালয়  িবধানাবলী  িব��তার  সিহত
পালন কিরেবন এবং তদেু�েশ� �েয়াজনীয় �মতা �েয়াগ কিরেত পািরেবন৷

(৪) ভাইস-চ�াে�লর িব�িবদ�ালেয়র �কান কতৃ� প� বা সং�ার সভায় উপি�ত থািকেত এবং
ইহার কায�াবলীেত অংশ�হণ কিরেত পািরেব, তেব িতিন উহার সদস� না হইেল উহােত �কান
�ভাট �দান কিরেত পািরেবন না৷

(৫) ভাইস-চ�াে�লর িরেজ� �বাড�  ও একােডিমক কাউি�েলর সভা আ�ান কিরেবন৷

(৬) ভাইস-চ�াে�লর িরেজ� �বাড� , অথ� কিম�, পিরক�না, উ�য়ন ও ওয়াক� স কিম� এবং
একােডিমক কাউি�েলর িস�া� বা�বায়েনর জন� কায�কর ব�ব�া �হণ কিরেবন৷

(৭)  ভাইস-চ�াে�লর  িব�িবদ�ালেয়র  �য  �কান  অনষুদ,  ইনি��উট  বা  িবভাগ  পিরদশ�ন
কিরেত পািরেবন৷

(৮)  ভাইস-চ�াে�লর  তাঁহার  িবেবচনায়  �েয়াজন  মেন  কিরেল  তাঁহার  �য  �কান  �মতা  ও
দািয়�,  িরেজ�  �বােড� র  অনেুমাদন�েম,  িব�িবদ�ালেয়র  �য �কান  িশ�ক  বা  কম�কত� ােক
অপ�ণ কিরেত পািরেবন৷

(৯) ভাইস-চ�াে�লর, িরেজ� �বােড� র পূব�ানুেমাদন�েম, িব�িবদ�ালেয়র িশ�ক, কম�কত� া ও
কম�চারী িনেয়াগ কিরেত এবং তাঁহােদর িব�ে� শাি�মলূক ব�ব�া �হণ কিরেত পািরেবন৷

(১০) ভাইস-চ�াে�লর, িব�িবদ�ালেয়র িশ�ক, কম�কত� া ও কম�চারী এবং িশ�াথ�েদর উপর
সাধারণ িনয়�ণ �মতা �েয়াগ কিরেবন৷

(১১) ভাইস-চ�াে�লর িব�িবদ�ালেয়র একােডিমক, �শাসিনক ও অথ�ৈনিতক শংৃখলা র�ার
জন� দায়ী থািকেবন৷

(১২) িব�িবদ�ালয় পিরচালনার ��ে� জ�রী পিরি�িতর উ�ব হইেল এবং ভাইস-চ�াে�লেরর
িবেবচনায় ত�স�েক�  তা��িণক �কান ব�ব�া �হণ �েয়াজনীয় িবেবিচত হইেল, িতিন �সই
ব�ব�া �হণ কিরেত পািরেবন এবং �য কতৃ� প� বা সং�া সাধারণতঃ িবষয়� স�েক�  ব�ব�া
�হণ  কিরবার  অিধকার�া�  �সই  কতৃ� প�  বা  সং�ােক,  যথাশী�  স�ব,  ত�কতৃ� ক  গৃহীত
ব�ব�া স�েক�  অবিহত কিরেবন৷

(১৩) িব�িবদ�ালেয়র �কান কতৃ� প� বা সং�ার িস�াে�র সিহত ভাইস-চ�াে�লর ঐকমত�
�পাষণ না কিরেল িতিন উ� িস�াে�র বা�বায়ন �িগত রািখয়া তাঁহার মতামতসহ িস�া��
সংি��  কতৃ� প�  বা  সং�ার  পরবত�  িনয়িমত  সভায়  পুনঃিবেবচনার  জন�  �ফর�  পাঠাইেত
পািরেবন  এবং  যিদ  উ�  কতৃ� প�  বা  সং�া  পুনঃিবেবচনার  পর  ভাইস-চ�াে�লেরর  সিহত
ঐকমত� �পাষণ না কেরন তাহা হইেল িতিন িবষয়� িস�াে�র জন� চ�াে�লেরর িনকট ��রণ
কিরেবন এবং �সই িবষেয় চ�াে�লেরর িস�া�ই চূড়া� হইেব৷

(১৪)  িব�িবদ�ালেয়র  অনেুমািদত  বােজট  বা�বায়েন  ভাইস-চ�াে�লর  সািব�ক  দািয়�  পালন
কিরেবন৷



(১৫)  সংিবিধ,  িব�িবদ�ালয়  িবধান  ও  �িবধান  �ারা  িনধ�ািরত  অন�ান�  �মতাও  ভাইস-

চ�াে�লর �েয়াগ কিরেবন৷

��া-ভাইস-

চ�াে�লর
১২৷  (১)  চ�াে�লর  �েয়াজনেবােধ,  ত�কতৃ� ক  িনধ�ািরত  শেত� ,  চার  ব�সর  �ময়ােদর  জন�
একজন িশ�ািবদেক ��া-ভাইস-চ�াে�লর পেদ িনেয়াগ কিরেবন৷

(২) চ�াে�লেরর সে�াষানুযায়ী ��া-ভাইস-চ�াে�লর �পেদ অিধি�ত থািকেবন৷

(৩)  ��া-ভাইস-চ�াে�লর  সংিবিধ  ও  িব�িবদ�ালয়  িবধান  �ারা  িনধ�ািরত  এবং  ভাইস-

চ�াে�লর কতৃ� ক �দ� �মতা �েয়াগ এবং দািয়� পালন কিরেবন৷

�কাষাধ�� ১৩৷ (১) চ�াে�লর, ত�কতৃ� ক িনধ�ািরত শেত� , চার ব�সর �ময়ােদর জন� একজন �কাষাধ��
িনযু� কিরেবন এবং িতিন একজন অৈবতিনক কম�কত� া হইেবন৷

(২) ছু�, অসু�তা বা অন� �কান কারেণ �কাষাধ�ে�র পদ সামিয়কভােব শনূ� হইেল িরেজ�
�বাড�  অিবলে�  চ�াে�লরেক  ত�স�েক�  অবিহত  কিরেব  এবং  চ�াে�লর  �কাষাধ�ে�র
কায�াবলী স�াদেনর জন� �য �কার ব�ব�া �হণ করা �েয়াজন মেন কিরেবন �সই ব�ব�া
�হণ কিরেবন৷

(৩) �কাষাধ�� িব�িবদ�ালেয়র তহিবেলর সািব�ক ত�াবধান কিরেবন এবং িব�িবদ�ালেয়র
অথ� সং�া� নীিত স�েক�  ভাইস-চ�াে�লর, সংি�� কিম�, ইনি��উট ও সংি�� সং�ােক
পরামশ� �দান কিরেবন৷

(৪)  �কাষাধ��,  িরেজ�  �বােড� র  িনয়�ণ  সােপে�,  িব�িবদ�ালেয়র  স�ি�  ও  িবিনেয়াগ
পিরচালনা কিরেবন এবং িতিন বািষ�ক  বােজট ও িহসাব-িববরণী �পশ কিরবার জন� উ�
�বােড� র িনকট দায়ী থািকেবন৷

(৫) �য খােতর জন� অথ� ম�রু বা বরা� করা হইয়ােছ �সই খােতই �যন উহা ব�য় হয় তাহা
�দখার জন� �কাষাধ��, িরেজ� �বােড� র �মতা সােপে�, দায়ী থািকেবন৷

(৬) �কাষাধ�� িব�িবদ�ালেয়র পে� অথ� সং�া� সকল চুি�েত �া�র কিরেবন৷

(৭) �কাষাধ�� সংিবিধ ও িব�িবদ�ালেয়র িবধান �ারা িনধ�ািরত অন�ান� �মতাও �েয়াগ
কিরেবন৷

অন�ান�
কম�কত� ার
িনেয়াগ,

�মতা ও
দািয়�

১৪৷ িব�িবদ�ালেয়র �য সকল কম�কত� ার িনেয়াগ প�িত এবং দািয়� ও �মতা স�েক�  এই
আইেনর  �কাথাও  উে�খ  নাই,  িরেজ�  �বাড�  সংিবিধ  �ারা  িনধ�ািরত প�িতেত  �সই  সকল
কম�কত� ার িনেয়াগ প�িত এবং দািয়� ও �মতা িনধ�ারণ কিরেব৷

�রিজ�ার ১৫৷ �রিজ�ার িব�িবদ�ালেয়র আবািসক কম�কত� া হইেবন এবং িতিন-

(ক) একােডিমক কাউি�েলর সিচব থািকেবন;

(খ)  ভাইস-চ�াে�লর  কতৃ� ক  তাঁহার  �হফাজেত  ন��  সকল  �গাপনীয়  �িতেবদন  এবং
িব�িবদ�ালেয়র সকল �রকড� প�, দিললপ� ও সাধারণ সীলেমাহর র�ণােব�ণ কিরেবন;

(গ) সংিবিধ অনুসাের �রিজ�াড�  �াজেুয়টেদর এক� �রিজ�ার র�ণােব�ণ কিরেবন;

(ঘ)  িরেজ�  �বাড�  কতৃ� ক  তাঁহার  ত�াবধােন  অিপ�ত  িব�িবদ�ালেয়র  সকল  স�ি�র
ত�াবধায়ক হইেবন;

(ঙ)  সংিবিধ  এবং  িব�িবদ�ালয়  িবধান  �ারা  িনধ�ািরত  বা  সময়  সময়  অিপ�ত  বা  ভাইস-

চ�াে�লর কতৃ� ক অিপ�ত অন�ান� দািয়� পালন কিরেবন;

(চ)  অনষুেদর  ডীনেদর  সিহত  তাঁহােদর  ��ান,  ��া�াম  বা  িসিডউল  স�েক�  সংেযাগ  র�া
কিরেবন;

(ছ) িব�িবদ�ালেয়র পে� উহার সকল অিফস সং�া� িচ�পে�র আদান �দান কিরেবন; এবং

(জ) িব�িবদ�ালেয়র পে� অথ� সং�া� চুি� ব�তীত অন�ান� সকল চুি�েত �া�র কিরেবন৷

পরী�া
িনয়�ক

১৬৷ পরী�া িনয়�ক পরী�া পিরচালনার সিহত স�িক� ত সকল িবষেয়র দািয়ে� থািকেবন
এবং িব�িবদ�ালয় িবধান �ারা িনধ�ািরত এবং ভাইস-চ�াে�লর কতৃ� ক �দ� অন�ান� সকল



দািয়� পালন কিরেবন৷

িব�িবদ�ালয়
কতৃ� প�

১৭৷ িব�িবদ�ালেয়র িন�বিণ�ত কতৃ� প� থািকেব, যথা:-

(ক) িরেজ� �বাড� ;

(খ) একােডিমক কাউি�ল;

(গ) অনষুদ;

(ঘ) পাঠ��ম কিম�;

(ঙ) অথ� কিম�;

(চ) পিরক�না, উ�য়ন ও ওয়াক� স কিম�;

(ছ) বাছাই �বাড� ; এবং

(জ) সংিবিধ �মাতােবক গ�ত অন�ান� কতৃ� প�৷

িরেজ� �বাড� ১৮৷ (১) িন�বিণ�ত সদস�গেণর সম�েয় িরেজ� �বাড�  গ�ত হইেব, যথা:-

(ক) ভাইস-চ�াে�লর, িযিন উহার �চয়ারম�ানও হইেবন;

(খ) ��া-ভাইস-চ�াে�লর, যিদ থােকন;

(গ) �কাষাধ��;

(ঘ) সংসদ �নতা কতৃ� ক মেনানীত দইুজন সংসদ সদস�, যাঁহােদর মেধ� একজন বহৃ�র ব�ড়া
�জলার হইেবন;

(ঙ) সরকার কতৃ� ক মেনানীত অন�ুন যু�-সিচব পদময�াদাস�� দইুজন �িতিনিধ;

(চ) সরকার  কতৃ� ক  মেনানীত  িব�ান  ও  �যুি�  িবষয়ক  গেবষণা  �িত�ান  হইেত  িতনজন
�িতিনিধ;

(ছ) চ�াে�লর কতৃ� ক মেনানীত িতনজন িবিশ� িশ�ািবদ;

(জ) �চয়ারম�ান, মাধ�িমক ও উ� মাধ�িমক িশ�া �বাড� , রাজশাহী;

(ঝ)  �রিজ�ারভু�  �াজেুয়টগণ  কতৃ� ক  তাঁহােদর  মধ�  হইেত  িনব�ািচত  পাঁচজন  �িতিনিধ,

যাঁহারা িব�িবদ�ালেয়র �কান �বতন �ভাগী কম�কত� া বা কম�চারী হইেবন না;

(ঞ) একােডিমক কাউি�ল কতৃ� ক িব�িবদ�ালেয়র িশ�কগেণর মধ� হইেত িনব�ািচত িতনজন
�িতিনিধ;

(ট)  সরকার  কতৃ� ক  মেনানীত  িশ�  ও  ব�বসা-বািণেজ�  িনেয়ািজত  ব�ি�গেণর  মধ�  হইেত
একজন �িতিনিধ;

(ঠ)  একােডিমক  কাউি�ল  কতৃ� ক  মেনানীত  বহৃ�র  ব�ড়া �জলার  িবিভ�  মহািবদ�ালেয়র
অন�ুন অধ�াপক পদময�াদাস�� দইুজন িশ�ক৷

(২) উপ-ধারা (১) এর দফা (ঝ) ও (ঞ)- �◌ত উি�িখত সদস�গেণর িনব�াচন সংিবিধ �ারা
িনধ�ািরত প�িতেত অনিু�ত হইেব৷

(৩)  িরেজ�  �বােড� র  িনব�ািচত  সদস�গণ  তাঁহােদর  িনব�াচেনর  তািরখ  হইেত  িতন  ব�সর
�ময়ােদ �ীয় পেদ বহাল থািকেবন:

তেব  শত�  থােক  �য,  �কান  িনব�ািচত  সদস�  �য  �কান  সময়  �চয়ারম�ানেক  উে�শ�  কিরয়া
তাঁহার �া�রযু� প�েযােগ �ীয় পদ ত�াগ কিরেত পািরেবন৷

(৪)  িরেজ�  �বােড� র  মেনানীত  �কান  সদস�  িতন  ব�সর  �ময়ােদ  তাঁহার  পেদ অিধি�ত
থািকেবন:

তেব শত�  থােক �য, তাঁহার �ময়াদ �শষ হওয়া সে�ও তাঁহার �লািভিষ� ব�ি� কায�ভার �হণ
না করা পয�� িতিন তাঁহার পেদ বহাল থািকেবন:

আেরা শত�  থােক �য, �কান সদস� �য পদ বা গেবষণা �িত�ান হইেত মেনানীত হইয়ািছেলন
িতিন যিদ �সই পদ বা �িত�ােন না থােকন তাহা হইেল িতিন িরেজ� �বােড� র সদস� পেদ
অিধি�ত থািকেবন না৷



িরেজ�
�বােড� র সভা

১৯৷  (১)  এই  ধারার  অন্যান্য  বিধানাবলী  সাপেক্ষে,  রিজেন্ট  বোর্ড  উহার  সভার
কার্যক্রম পদ্ধতি নির্ধারণ করিতে পারিবে৷

(২) রিজেন্ট বোর্ডের সভা ভাইস-চ্যান্সেলর কর্তৃক নির্ধারিত তারিখ, স্থান ও সময়ে
অনুষ্ঠিত হইবে:

তবে শর্ত থাকে যে, প্রতি ছয় মাসে রিজেন্ট বোর্ডের কমপক্ষে একটি সভা অনুষ্ঠিত
হইবে৷

(৩) ভাইস-চ্যান্সেলর যখনই উপযুক্ত মনে করিবেন তখনই রিজেন্ট বোর্ডের বিশেষ
সভা আহ্বান করিতে পারিবেন৷

(৪)  রিজেন্ট  বোর্ডের  অন্যুন  এক-তৃতীয়াংশ  সদস্যের  স্বাক্ষরযুক্ত  তলবনামার
ভিত্তিতে ভাইস-চ্যান্সেলর বিশেষ সভা আহ্বান করিবেন৷

িরেজ�
�বােড� র
�মতা ও
দািয়�

২০৷ এই আইন ও ম�রুী কিমশন আেদেশর িবধানাবলী সােপে� িরেজ� �বাড� -

(ক) িব�িবদ�ালেয়র িনব�াহী সং�া হইেব এবং এই আইন ও ম�রুী কিমশন আেদেশর িবধান
এবং ভাইস-চ�াে�লেরর উপর অিপ�ত �মতা সােপে�, িব�িবদ�ালেয়র কায�াবলী, সং�াসমূহ
এবং স�ি�র উপর িরেজ� �বােড� র সাধারণ ব�ব�াপনা ও ত�াবধােনর �মতা থািকেব;

এবং  িরেজ�  �বাড�  এই  আইন,  সংিবিধ,  িব�িবদ�ালয়  িবধান  ও  �িবধােনর  িবধানসমূহ
যথাযথভােব পািলত হইেতেছ িকনা ত��িত ল�� রািখেব;

(খ) সংিবিধ সংেশাধন ও অনেুমাদন কিরেব;

(গ) বািষ�ক �িতেবদন, বািষ�ক িহসাব ও বািষ�ক স�াব� ব�েয়র ��াব িবেবচনা�েম িস�া�
�হণ কিরেব;

(ঘ) বািষ�ক বােজট আেলাচনা এবং �েয়াজনীয় সংেশাধনসহ অনুেমাদন কিরেব;

(ঙ) িব�িবদ�ালেয়র  স�ি�  অজ� ন  ও  তহিবল  সং�হ  কিরেব,  উহা  অিধকাের  রািখেব  এবং
িনয়�ণ ও পিরচালনা কিরেব;

(চ) অথ� সং�া� িবষেয় অথ� কিম�র পরামশ� িবেবচনা কিরেব;

(ছ) িব�িবদ�ালেয়র সাধারণ সীলেমাহেরর আকার িনধ�ারণ এবং উহার �হফাজেতর ব�ব�া ও
ব�বহার প�িত িন�পণ কিরেব;

(জ) সংি�� ব�সেরর জন� িব�িবদ�ালেয়র আিথ�ক চািহদার পূণ� িববরণ �িত ব�সর ম�রুী
কিমশেনর িনকট �পশ কিরেব এবং পূব�বত� ব�সের ম�রুী কিমশন বিহভূ� ত উ�স হইেত �া�
অথ� স�েদর িববরণও �দান কিরেব;

(ঝ) িবেশষ উে�েশ� িব�িবদ�ালয়েক �দ� �য �কান তহিবল পিরচালনা কিরেব;

(ঞ) এই আইন বা সংিবিধেত অন� �কান িবধান না থািকেল, িব�িবদ�ালেয়র িশ�ক, কম�কত� া
ও অন�ান� কম�চারী িনেয়াগ ও তাঁহােদর দািয়� ও চা�রীর শত� াবলী িনধ�ারণ কিরেব;

(ট) সংিবিধ সােপে�, িব�িবদ�ালয় এবং ইনি��উট কতৃ� ক র�ণােব�ণ করা হয় না এমন
�হাে�ল  অনেুমাদনসহ  লাইেস�  �দান  কিরেব  বা  ইহার  অনেুমাদন  বা  লাইেস�  �ত�াহার
কিরেব;

(ঠ) িব�িবদ�ালেয়র পে� উইল, দান এবং অন�িবধভােব হ�া�রকৃত �াবর ও অ�াবর স�ি�
�হণ কিরেব;

(ড) িব�িবদ�ালেয়র পরী�া অন�ুান এবং উহার ফলাফল �কােশর ব�ব�া কিরেব;

(ঢ) এই আইন �ারা অিপ�ত ভাইস-চ�াে�লেরর �মতাবলী সােপে�, এই আইন, সংিবিধ এবং
িব�িবদ�ালয় িবধান অনসুাের িব�িবদ�ালেয়র সিহত সংি�� সকল িবষয় িনয়�ণ ও িনধ�ারণ
কিরেব;

(ণ) ইনি��উট, ডরিমটরী ও �হাে�ল পিরদশ�েনর ব�ব�া কিরেব অথবা পিরদশ�েনর িনেদ�শ
িদেব;

(ত)  এই  আইন,  ম�রুী  কিমশন  আেদশ  ও  সংিবিধর  িবধান  সােপে�,  িব�িবদ�ালয়  িবধান
�ণয়ন কিরেব;

(থ) সংিবিধ অনসুাের এবং একােডিমক কাউি�েলর সুপািরশ অনযুায়ী অধ�াপক, সহেযাগী



অধ�াপক, সহকারী অধ�াপক, �ভাষক এবং অন�ান� িশ�ক ও গেবষেকর পদ সৃি�, িবেলাপ বা
সামিয়কভােব �িগত কিরেব:

তবে শর্ত থাকে যে, মঞ্জুরী কমিশনের পূর্ব অনুমোদন ব্যতীত কোন অধ্যাপক বা
সহযোগী অধ্যাপকের পদ সৃষ্টি করা যাইবে না:

আরো শর্ত থাকে যে, কোন পদের জন্য আর্থিক সংস্থান হইবার পূর্বে উহা সৃষ্টি করা
যাইবে না;

(দ) সংবিধি অনুসারে এবং একাডেমিক কাউন্সিলের সুপারিশ অনুযায়ী মঞ্জুরী কমিশনের
পূর্ব অনুমোদন লইয়া নূতন বিভাগ প্রতিষ্ঠা এবং শিক্ষা ও গবেষণার সুযোগ সৃষ্টি
করিবে;

(ধ) সংবিধি অনুসারে এবং একাডেমিক কাউন্সিলের সুপারিশ অনুযায়ী কোন বিভাগ বা
ইনস্টিটিউট বিলোপ বা সাময়িকভাবে স্থগিত করিবে;

(ন)  সংবিধি  অনুসারে  এবং  একাডেমিক  কাউন্সিলের  সুপারিশ  অনুযায়ী  কোন  পণ্ডিত
ব্যক্তিকে বিশ্ববিদ্যালয়ের শিক্ষকরূপে স্বীকৃতি প্রদান করিবে;

(প) প্রবিধান দ্বারা নির্ধারিত শর্ত সাপেক্ষে এবং ভাইস-চ্যান্সেলরের সুপারিশক্রমে
করণিক  ও  অন্যান্য  কর্মচারী  নিয়োগের  ব্যাপারে  উহার  ক্ষমতা  কোন  নির্ধারিত
ব্যক্তি বা কর্তৃপক্ষকে অর্পণ করিবে;

(ফ)  একাডেমিক  কাউন্সিলের  সুপারিশক্রমে  নূতন  শিক্ষা  ও  প্রশিক্ষণ  কার্যক্রম,

প্রাগ্রসর  শিক্ষাকেন্দ্র  স্থাপন,  আন্তঃবিভাগীয়  এবং  আন্তঃপ্রাতিষ্ঠানিক  নূতন
শিক্ষা  ও  গবেষণা  কার্যক্রম  চালু  বা  বন্ধ  এবং  পুরাতন  কার্যক্রম  বাতিল  করিতে
পারিবে;

(ব) এই  আইন  ও  সংবিধির  বিধান  সাপেক্ষে  ভাইস-চ্যান্সেলর,  প্রো-ভাইস-চ্যান্সেলর
এবং  কোষাধ্যক্ষ  ব্যতীত  বিশ্ববিদ্যালয়  সকল  শিক্ষক,  কর্মকর্তা  ও  কর্মচারী
নিয়োগ, তাহাদের দায়িত্ব নির্ধারণ ও চাকুরীর শর্তাবলী স্থির এবং তাহাদের কোন
পদ স্থায়ীভাবে শূন্য হইলে সেই পদ পূরণের ব্যবস্থা গ্রহণ করিতে পারিবে;

(ভ)  বিশ্ববিদ্যালয়ের  কোন  শিক্ষক  অথবা  স্কলারকে  শিক্ষা  ও  গবেষণার  ক্ষেত্রে
তাঁহার বিশেষ অবদানের জন্য মেধা ও মনীষার স্বীকৃতি হিসাবে পুরস্কৃত করিতে পারিবে;

(ম) মঞ্জুরী কমিশন হইতে প্রাপ্ত মঞ্জুরী এবং নিজস্ব উত্স হইতে প্রাপ্ত আয়ের সহিত
সামঞ্জস্য রাখিয়া বিশ্ববিদ্যালয়ের বাজেট বিবেচনা ও অনুমোদন করিবে;

(য)  সাধারণ  বা  বিশেষ  উদ্দেশ্যে  বিশ্ববিদ্যালয়কে  প্রদত্ত  সকল  তহবিল  পরিচালনা
করিবে;

(র)  সংবিধি  ও  এই  আইন  দ্বারা  তত্প্রতি  অর্পিত  বা  আরোপিত  অন্যান্য  ক্ষমতা
প্রয়োগ এবং দায়িত্ব পালন করিবে; এবং

(ল)  বিশ্ববিদ্যালয়ের  এইরূপ  অন্যান্য  ক্ষমতা  প্রয়োগ  করিবে,  যাহা  এই  আইন  বা
সংবিধির অধীনে অন্য কোন কর্তৃপক্ষকে প্রদত্ত নহে৷

একােডিমক
কাউি�ল

২১৷ (১) িন��প সদস�গেণর সম�েয় একােডিমক কাউি�ল গ�ত হইেব, যথা:-

(ক) ভাইস-চ�াে�লর, িযিন উহার �চয়ারম�ানও হইেবন;

(খ) ��া-ভাইস-চ�াে�লর, যিদ থােকন;

(গ) অনষুদসমূেহর ডীন;

(ঘ) িবভাগসমেূহর �চয়ারম�ান;

(ঙ) ইনি��উটসমূেহর পিরচালক;

(চ)  িব�িবদ�ালেয়র  অনিধক  সাতজন  অধ�াপক  যাঁহারা  ভাইস-চ�াে�লর  কতৃ� ক  �জ��তার
িভি�েত মেনানীত হইেবন;

(ছ) িব�িবদ�ালেয়র ��াগািরক;

(জ) িব�িবদ�ালেয়র সহেযাগী অধ�াপকব�ৃ কতৃ� ক িনব�ািচত একজন সহেযাগী অধ�াপক;

(ঝ)  িব�িবদ�ালেয়র  �ভাষক  ও  সহকারী  অধ�াপকব�ৃ  কতৃ� ক  িনব�ািচত  একজন  সহকারী
অধ�াপক;



(ঞ) চ্যান্সেলর কর্তৃক মনোনীত গবেষণা সংস্থা ও উচ্চতর শিক্ষাকেন্দ্রে কর্মরত
পাঁচজন বিশিষ্ট ব্যক্তি;

(ট) পরীক্ষা নিয়ন্ত্রক;

(ঠ) রেজিস্ট্রার৷

(২) একাডেমিক কাউন্সিলের নির্বাচিত কোন সদস্য দুই বত্সর মেয়াদের জন্য উক্ত
সদস্য পদে অধিষ্ঠিত থাকিবেন:

তবে শর্ত থাকে যে, কোন নির্বাচিত সদস্য যে কোন সময় চেয়ারম্যানকে উদ্দেশ্য
করিয়া তাঁহার স্বাক্ষরযুক্ত পত্রযোগে স্বীয় পদ ত্যাগ করিতে পারিবেন৷

(৩)  উপ-ধারা  (১)  এর  দফা  (জ)  ও  (ঝ)- েত  উল্লিখিত  সদস্যগণের  নির্বাচন  সংবিধি
দ্বারা নির্ধারিত পদ্ধতিতে অনুষ্ঠিত হইবে৷

(৪) একাডেমিক কাউন্সিলের মনোনীত কোন সদস্য দুই বত্সর মেয়াদের জন্য উক্ত
সদস্য পদে অধিষ্ঠিত থাকিবেন:

তবে  শর্ত  থাকে  যে,  তাঁহার  মেয়াদ  শেষ  হওয়া  সত্ত্বেও  তাঁহার  স্থলাভিষিক্ত  ব্যক্তি
কার্যভার গ্রহণ না করা পর্যন্ত তিনি তাঁহার পদে বহাল থাকিবেন:

আরো শর্ত থাকে যে, কোন সদস্য যে পদ বা গবেষণা প্রতিষ্ঠান হইতে মনোনীত
হইয়াছিলেন  সেই  পদ  বা  প্রতিষ্ঠানে  তিনি  যদি  না  থাকেন  তাহা  হইলে  তিনি  একাডেমিক
কাউন্সিলের সদস্য পদেও অধিষ্ঠিত থাকিবেন না৷

একােডিমক
কাউি�েলর
�মতা ও
দািয়�

২২৷ (১) একােডিমক কাউি�ল িব�িবদ�ালেয়র �ধান িশ�া িবষয়ক সং�া হইেব এবং এই
আইন,  সংিবিধ,  িব�িবদ�ালেয়র  িবধান  সােপে�,  িব�িবদ�ালেয়র  সকল একােডিমক
কায��েমর ল�� ও উে�শ� িনধ�ারণ, একােডিমক বষ�সূচী ও ত�স�িক� ত পিরক�না �ণয়ন,

িশ�া  �িশ�ণ  ও  পরী�ার  মান  িনধ�ারণ  ও  সংর�েণর জন� দায়ী  থািকেব  এবং  এই  সকল
িবষেয়র উপর উহার িনয়�ণ ও ত�াবধান �মতা থািকেব৷

(২) একােডিমক কাউি�ল, এই আইন, ম�রুী কিমশন আেদশ ও সংিবিধ এবং ভাইস-চ�াে�লর
ও  িরেজ�  �বােড� র  �মতা  সােপে�,  িশ�াধারা  ও  পাঠ��ম  এবং  িশ�াদান,  গেবষণা  ও
পরী�ার স�ক মান িনধ�ারেণর জন� �িবধান �ণয়ন কিরেত পািরেব৷

(৩) উপ-ধারা (১) এ উি�িখত সামি�ক �মতার আওতায় একােডিমক কাউি�েলর িন��প
�মতাও অ�ভু� �, যথা:-

(ক) সািব�কভােব িশ�া সং�া� সকল িবষেয় িরেজ� �বাড� েক পরামশ� দান করা;

(খ) িশ�া সং�া� িবষেয় িবধান �ণয়েনর জন� িরেজ� �বােড� র িনকট ��াব �পশ করা;

(গ) গেবষণায় িনেয়ািজত ব�ি�েদর িনকট হইেত িরেপাট�  তলব করা এবং ত�স�েক�  িরেজ�
�বােড� র িনকট সুপািরশ করা;

(ঘ)  িব�িবদ�ালেয়র  িবভাগসমূহ  এবং  পাঠ��ম  কিম��িল  গঠেনর  জন�  িরেজ�  �বােড� র
িনকট �ীম �পশ করা;

(ঙ) িব�িবদ�ালেয়র অধ�াপনা ও গেবষণার মান উ�য়েনর ব�ব�া করা;

(চ) িরেজ� �বােড� র অনেুমাদন সােপে� এবং অনষুেদর সুপািরশ�েম, সকল পরী�ার �িত�
পে�র পাঠ�সূচী ও পাঠ��ম এবং পঠন ও গেবষণার সীমােরখা িনধ�ারণ করা:

তেব  শত�  থােক  �য,  একােডিমক  কাউি�ল  �কবলমা�  অনষুেদর  সুপািরশমালা  �হণ,

পিরমাজ� ন, অ�াহ� বা �ফর� �দান কিরেত পািরেব:

আেরা শত�  থােক �য, অনষুদ কতৃ� ক গৃহীত িবভাগীয় পাঠ��ম কিম�র �কান িস�াে�র সিহত
একােডিমক কাউি�ল একমত না হইেল িবষয়� িরেজ� �বােড� র িনকট ��রণ করা হইেব এবং
এই িবষেয় িরেজ� �বােড� র িস�া�ই চূড়া� হইেব;

(ছ) ড�েরট িড�ীর জন� �কান �াথ� িথিসেসর জন� �কান ��াব কিরেল সংিবিধ (যিদ থােক)

অনসুাের ত�স�েক�  িস�া� �দান করা;

(জ)  অন�ান�  িব�িবদ�ালেয়র  পরী�া  এই  িব�িবদ�ালেয়র  অন�ুপ  পরী�ার  সমমানস��
হইেল �সই�প সমমানস�� িহসােব �ীকৃিত �দওয়া;

(ঝ) িব�িবদ�ালেয়র অধ�াপনা ও গেবষণার ��ে� নতূন �কান উ�য়ন ��ােবর উপর িরেজ�



�বাড� েক পরামশ� �দওয়া;

(ঞ) বিশ্ববিদ্যালয়ের গ্রন্থাগার ব্যবহার সংক্রান্ত প্রবিধান প্রণয়ন এবং গ্রন্থাগার
সুষ্ঠু পরিচালনার উদ্দেশ্যে ব্যবস্থা গ্রহণ করা;

(ট) বিশ্ববিদ্যালয়ের গবেষণা উন্নয়নের সুপারিশ করা এবং ইহার নিকট প্রেরিত শিক্ষা
সংক্রান্ত অন্যান্য বিষয়ে রিজেন্ট বোর্ডকে পরামর্শ দান করা;

(ঠ) নূতন অনুষদ  প্রতিষ্ঠা  এবং কোন  অনুষদ,  গবেষণা প্রতিষ্ঠান ও  যাদুঘরে নূতন
বিষয় প্রবর্তনের জন্য প্রস্তাব রিজেন্ট বোর্ডের বিবেচনার জন্য পেশ করা;

(ড) অধ্যাপক, সহযোগী অধ্যাপক, সহকারী অধ্যাপক, প্রভাষক, অন্যান্য শিক্ষক বা
গবেষকের পদ সৃষ্টি, বিলোপ বা সাময়িকভাবে স্থগিত রাখার প্রস্তাব বিবেচনা করা
এবং তত্সম্পর্কে রিজেন্ট বোর্ডের নিকট সুপারিশ করা;

(ঢ)  ডিগ্রী,  সার্টিফিকেট,  ডিপ্লোমা,  বৃত্তি,  ফেলোশীপ,  স্কলারশীপ,  স্টাইপেন্ড,

পুরস্কার,  পদক  ইত্যাদি  প্রদানের  উদ্দেশ্যে  বিধান  প্রণয়ন  এবং  উপযুক্ত  ব্যক্তিকে
তাহা প্রদানের জন্য রিজেন্ট বোর্ডের নিকট সুপারিশ করা;

(ণ) শিক্ষকের প্রশিক্ষণ ও কর্মদক্ষতা বৃদ্ধি সংক্রান্ত নীতি নির্ধারণ বিষয়ে রিজেন্ট
বোর্ডের নিকট প্রস্তাব পেশ এবং প্রশিক্ষণ ও ফেলোশীপ প্রদানের বিষয়ে উদ্যোগ
গ্রহণ করা;

(ত)  সংশ্লিষ্ট  কমিটিসমূহের  সুপারিশক্রমে  কোর্স  ও  সিলেবাস  নির্ধারণ,  প্রত্যেক
কোর্সের জন্য পরীক্ষক প্যানেল অনুমোদন, গবেষণা ডিগ্রীর জন্য গবেষণার প্রতিটি
বিষয়ের  প্রস্তাব  অনুমোদন  এবং  এইরূপ  প্রত্যেক  বিষয়ে  পরীক্ষা  গ্রহণের  জন্য
পরীক্ষক নিয়োগ করা;

(থ)  কোন  ছাত্র  বা  পরীক্ষার্থীকে  কোন  কোর্স  মওকুফ  (exemption)  বিষয়ে
সিদ্ধান্ত গ্রহণ করা;

(দ)  বিশ্ববিদ্যালয়ের  বিভিন্ন বিভাগ  ও  অনুষদের  গুণগত  উত্কর্ষ  বৃদ্ধি  ও  তাহা
সংরক্ষণ করার লক্ষ্যে প্রবিধান প্রণয়ন এবং দেশ-বিদেশের অন্যান্য বিশ্ববিদ্যালয়ের
উচ্চ  শিক্ষা  ও  গবেষণা  প্রতিষ্ঠানের  সহিত  যোগসূত্র  বা  যৌথকার্যক্রম  গ্রহণ
করার বিষয়ে সিদ্ধান্ত গ্রহণ করা৷

(৪)  একাডেমিক  কাউন্সিল  সংবিধি  দ্বারা  নির্ধারিত  এবং  রিজেন্ট  বোর্ড  কর্তৃক
প্রদত্ত শিক্ষা বিষয়ক অন্যান্য দায়িত্ব পালন ও ক্ষমতা প্রয়োগ করিবে৷

অনষুদ ২৩৷ (১) অথ�ায়েনর িন�য়তা এবং বােজেট এত�সং�া� ব�য় অ�ভু� ি�র পর, িব�িবদ�ালয়
ম�রুী কিমশেনর অনমুিত সােপে�, এক বা একািধক অনষুদ �িত�া কিরেত পািরেব, তেব
কি�উটার সাই� এ� ইি�িনয়ািরং অনষুদ �িত�ােক অ�ািধকার �দান কিরেত হইেব৷

(২) একােডিমক কাউি�েলর িনয়�ণ সােপে�, �েত�ক অনষুদ সংিবিধ ও িব�িবদ�ালয় িবধান
�ারা িনিদ�� িবষেয় িশ�া কায� ও গেবষণা পিরচালনার দািয়ে� থািকেব৷

(৩) অনষুেদর গঠন,  �মতা  ও  কায�াবলী,  সংিবিধ ও  িব�িবদ�ালয় িবধান �ারা  িনধ�ািরত
হইেব৷

(৪) �েত�ক অনষুেদ একজন কিরয়া ডীন থািকেবন এবং িতিন ভাইস-চ�াে�লেরর িনয়�ণ ও
সাধারণ  ত�াবধান  সােপে�,  অনষুদ  স�িক� ত  সংিবিধ,  িব�িবদ�ালয়  িবধান  ও  �িবধান
যথাযথভােব পালেনর জন� দায়ী থািকেবন৷

(৫) �েত�ক অনষুেদর িবিভ� িবভােগর মেধ� �জ��তার িভি�েত এবং ভাইস-চ�াে�লর কতৃ� ক
িনিদ��কৃতভােব অধ�াপকেদর মেধ� উহার ডীন পদ আবিত� ত হইেব এবং িতিন দইু ব�সেরর
�ময়ােদ তাহার পেদ বহাল থািকেবন:

তেব শত�  থােক �য, �কান িবভােগ অধ�াপক না থািকেল �সই িবভােগর �জ��তম সহেযাগী
অধ�াপক ডীন পেদ িনেয়াগ�া� হইেবন, এবং �কান িবভােগর একজন অধ�াপক ডীেনর দািয়�
পালন কিরয়া থািকেল ঐ িবভােগর পরবত� পালাসমেূহ বাকী অধ�াপকগণ �জ��তার িভি�েত
ডীন পেদ িনযুি�র সুেযাগ পাইেবন:

আেরা শত� থােক �য, একািধক িবভােগ সমেজ�� অধ�াপক অথবা সহেযাগী অধ�াপক থািকেল,

�স ��ে� তাহােদর মেধ� ডীন পেদর আবত� ন�ম ভাইস-চ�াে�লর কতৃ� ক িনিদ�� হইেব৷



ইনি��উট ২৪৷  (১)  বিশ্ববিদ্যালয়  প্রয়োজনবোধে  সরকার  কর্তৃক  বাজেট  বরাদ্দ  সাপেক্ষে
কোন গুরুত্বপূর্ণ বিষয়ে উচ্চতর শিক্ষা ও গবেষণার জন্য সংবিধি দ্বারা নির্ধারিত
পদ্ধতিতে  উহার  অঙ্গীভূত  ইনস্টিটিউট  হিসাবে  এক  বা  একাধিক  ইনস্টিটিউট  স্থাপন
করিতে পারিবে৷

(২)  প্রতিটি  ইনস্টিটিউট  পরিচালনার  জন্য  একজন  পরিচালকসহ  পৃথক  বোর্ড  অব
গভর্ণরস থাকিবে যাহা সংবিধি দ্বারা নির্ধারিত হইবে৷

িবভাগ ২৫৷  (১)  িব�িবদ�ালেয়  িশ�াদান  করা  হয়  এমন  এক�  িবষেয়র  সকল  িশ�েকর  সম�েয়
এেকক� িবভাগ গ�ত হইেব৷

(২) িবভাগীয়  িশ�কেদর  মধ�  হইেত  �জ��তার  িভি�েত  পালা�েম  িতন  ব�সেরর  �ময়ােদ
ভাইস-চ�াে�লর কতৃ� ক িবভাগীয় �চয়ারম�ান িনযু� হইেবন৷

(৩) যিদ �কান িবভােগ অধ�াপক না থােকন তাহা হইেল ভাইস-চ�াে�লর �জ��তার িভি�েত
িতনজন সহেযাগী অধ�াপেকর মধ� হইেত পালা�েম একজনেক িবভাগীয় �চয়ারম�ান িনযু�
কিরেবন:

তেব  শত�  থােক  �য,  পদময�াদায়  সহেযাগী  অধ�াপেকর  নীেচ  �কান  িশ�কেক  িবভাগীয়
�চয়ারম�ান পেদ িনযু� করা যাইেব না:

আেরা  শত�  থােক  �য,  অন�ুন  সহেযাগী  অধ�াপক  পদময�াদার  �কান  িশ�ক  �কান  িবভােগ
কম�রত না থািকেল, সংি�� িবভােগর �বীণতম িশ�ক উহার �চয়ারম�ান হইেবন৷

ব�াখ�া: এই ধারার উে�শ�পূরণকে� পদবী ও পদময�াদার িভি�েত �জ��তা িনধ�ারণ করা হইেব
এবং  দইু  ব�ি�র  পদবী  ও  পদময�াদা  সমান  হইেল  সমপেদ  চা�রীকােলর  দীঘ�তার  িভি�েত
�জ��তা িনধ�ারণ করা হইেব৷

(৪)  ডীেনর  সাধারণ  ত�াবধােন  িবভাগীয়  �চয়ারম�ান  িবভােগর  অন�ান�  সদস�গেণর
সহেযািগতায় সংি�� িবভােগর কােয�র পিরক�না ও সম�য় সাধেনর জন� দায়ী থািকেবন৷

(৫)  একােডিমক  কাউি�ল  এবং  ভাইস-চ�াে�লর  কতৃ� ক  সময়  সময়  �দ�  িনেদ�শ  সােপে�
িবভাগীয়  �চয়ারম�ান  তাঁহার  িবভােগ  িশ�াদান  ও  গেবষণা  সংগঠন  ও  পিরচালনার  জন�
ডীেনর িনকট দায়ী থািকেবন৷

(৬) িবভাগীয় �চয়ারম�ান সংিবিধ ও িব�িবদ�ালেয়র িবধান �ারা িনধ�ািরত �মতা �েয়াগ ও
দািয়� পালন কিরেবন৷

পাঠ��ম
কিম�

২৬৷ �েত�ক অনষুেদ সংিবিধ �ারা িনধ�ািরত পাঠ��ম কিম� থািকেব৷

িব�িবদ�ালেয়র
তহিবল

২৭৷  (১)  িব�িবদ�ালেয়র  এক�  তহিবল  থািকেব  এবং  উহােত  িন�বিণ�ত  অথ�  জমা  হইেব,

যথা:-

(ক) সরকার ও ম�রুী কিমশন কতৃ� ক �দ� অনদুান;

(খ) ছা� বা ছা�ী কতৃ� ক �দ� �বতন, িফস ইত�ািদ;

(গ) সােবক ছা� বা ছা�ী কতৃ� ক �দ� অনদুান;

(ঘ) �া� তহিবল বা এনডাউেম� ফা�;

(ঙ) িব�িবদ�ালেয়র স�ি� হইেত �া� ও পিরচালন উ�সািরত আয়;

(চ) িব�িবদ�ালয় কতৃ� ক অন�ান� উ�স হইেত �া� অথ�;

(ছ) সরকােরর পূব�ানেুমাদন সােপে� �কান িবেদশী সং�া হইেত �া� অনুদান;

(জ) �ানীয় কতৃ� প�, অন� �কান �িত�ান, �কা�ানী বা ব�ি� কতৃ� ক �দ� অনদুান;

(ঝ) িব�িবদ�ালয় কতৃ� ক গৃহীত ঋণ; এবং

(ঞ) িব�িবদ�ালেয়র অথ� িবিনেয়াগ হইেত �া� আয় বা মনুাফা৷

(২) এই তহিবেলর অথ� িব�িবদ�ালেয়র নােম ত�কতৃ� ক অনেুমািদত �কান তফিসলী ব�াংেক
জমা রাখা হইেব এবং িব�িবদ�ালয় কতৃ� ক �িবধান অনযুায়ী িনধ�ািরত প�িতেত এই তহিবল
হইেত অথ� উঠােনা হইেব৷



(৩) এই তহিবল হইেত িব�িবদ�ালেয়র �েয়াজনীয় যাবতীয় ব�য় িনব�াহ করা হইেব৷

(৪) বিশ্ববিদ্যালয়ের তহবিলের অর্থ রিজেন্ট বোর্ড কর্তৃক অনুমোদিত কোন খাতে
বিনিয়োগ করা যাইবে৷

িব�িবদ�ালেয়র
পিরচালন
ব�য় ও ছা�
�বতনািদ

২৮৷ (১) িব�িবদ�ালেয়র বািষ�ক  পিরচালন ব�েয়র (মলূধন ব�য় ব�িতেরেক) িনরীেখ �িত
ব�সর ছা�-ছা�ীেদর িনকট হইেত আদায়েযাগ� �বতন ও িফস িনধ�ািরত হইেব৷

(২)  �সিম�ার  অনযুায়ী  িনধ�ািরত  �বতন  ও  িফস  �সিম�ার  ��  হওয়ার  পূেব�ই  পিরেশাধ
কিরেত হইেব৷

(৩) সরকার বা অন�ান� উ�স হইেত �া� অনদুান বা আয় হইেত �মধা ও �েয়াজেনর িনরীেখ
িব�িবদ�ালয়  কতৃ� প�  ছা�-ছা�ীেদরেক  বিৃ�  বা,  ���মত,  উপ-বিৃ�  �দান  কিরেত  পািরেব
এবং এই সকল বিৃ� বা উপ-বিৃ�র িবপরীেত �দয় অথ� হইেত উ� ছা� বা ছা�ী কতৃ� ক �দ�
�বতন ও িফস সম�য় কিরয়া উ��ৃ অথ�,  যিদ থােক, ত�বরাবের �খারেপােষর জন� �দয়া
হইেব৷

(৪) বিৃ� বা উপ-বিৃ� িশ�া ব�সরওয়ারী �দান করা হইেব৷

(৫) উপ-ধারা (৩)-এ িভ�তর যাহা িকছুই থা�ক না �কন িব�িবদ�ালেয় সংি�� ছা�-ছা�ীর
িনয়িমত উপি�িত, অধ�য়েন সি�য় অংশ�হণ এবং িশ�া আহরেণ পারদিশ�তার উপর বিৃ� বা
উপ-বিৃ� �দােনর িবষয়� িনভ� র কিরেব৷

অথ� কিম� ২৯৷ (১) িন�বিণ�ত সদস� সম�েয় অথ� কিম� গ�ত হইেব, যথা:-

(ক) ভাইস-চ�াে�লর, িযিন ইহার �চয়ারম�ানও হইেবন;

(খ) ��া-ভাইস-চ�াে�লর, যিদ থােকন;

(গ) �কাষাধ��;

(ঘ) �রিজ�ার;

(ঙ) ভাইস-চ�াে�লর কতৃ� ক �জ��তার িভি�েত পয�ায়�েম মেনানীত একজন ডীন;

(চ)  িরেজ�  �বাড�  কতৃ� ক  মেনানীত  উ�  �বােড� র  একজন  সদস�,  িযিন  িব�িবদ�ালেয়র
চা�রীেত িনেয়ািজত নেহন;

(ছ) সরকার কতৃ� ক মেনানীত একজন পিরক�নািবদ বা অথ�-িবশারদ;

(জ) িব�িবদ�ালয় �েকৗশলী; এবং

(ঝ) পিরচালক (িহসাব), িযিন ইহার সদস� সিচবও হইেবন৷

(২)  অথ�  কিম�র  �কান  মেনানীত  সদস�  দইু  ব�সেরর  �ময়ােদ  তাঁহার  পেদ  অিধি�ত
থািকেবন:

তেব শত�  থােক �য, তাঁহার �ময়াদ �শষ হওয়া সে�ও তাঁহার উ�রািধকারী কায�ভার �হণ না
করা পয�� িতিন তাঁহার পেদ বহাল থািকেবন৷

অথ� কিম�র
�মতা ও
দািয়�

৩০৷ অথ� কিম�-

(ক) িব�িবদ�ালেয়র আয় ও ব�েয়র ত�াবধান কিরেব;

(খ) িব�িবদ�ালেয়র অথ� ও তহিবল, স�দ ও িহসাব-িনকাশ সং�া� যাবতীয় িবষেয় িরেজ�
�বাড� েক পরামশ� দান কিরেব; এবং

(গ) সংিবিধ �ারা িনধ�ািরত অথবা ভাইস-চ�াে�লর অথবা িরেজ� �বাড�  কতৃ� ক �দ� অন�ান�
দািয়� পালন কিরেব৷

পিরক�না,
উ�য়ন ও
ওয়াক� স
কিম�

৩১৷  (১) িব�িবদ�ালেয়র  এক�  পিরক�না,  উ�য়ন  ও  ওয়াক� স  কিম�  থািকেব  এবং  উহা
িন�বিণ�ত সদস� সম�েয় গ�ত হইেব, যথা:-

(ক) ভাইস-চ�াে�লর, িযিন ইহার �চয়ারম�ানও হইেবন;

(খ) ��া-ভাইস-চ�াে�লর, যিদ থােকন;

(গ) �কাষাধ��;

(ঘ) �রিজ�ার;



(ঙ)  ভাইস-চ্যান্সেলর  কর্তৃক  জ্যেষ্ঠতার  ভিত্তিতে  পর্যায়ক্রমে  মনোনীত  দুইজন
ডীন;

(চ) রিজেন্ট বোর্ড কর্তৃক মনোনীত উক্ত বোর্ডের দুইজন সদস্য, যাহাদের মধ্যে
একজন বিশ্ববিদ্যালয়ের কোন চাকুরীতে নিয়োজিত নহেন;

(ছ) সরকার কর্তৃক মনোনীত একজন প্রকৌশলী যিনি পদমর্যাদায় গণপূর্ত বিভাগের
তত্ত্বাবধায়ক প্রকৌশলীর নিম্নে নহেন;

(জ) সরকার কর্তৃক মনোনীত একজন স্থপতি, যিনি বিশ্ববিদ্যালয়ের কোন চাকুরীতে
নিয়োজিত নহেন;

(ঝ) সরকার কর্তৃক মনোনীত একজন পরিকল্পনাবিদ বা অর্থ-বিশারদ;

(ঞ) পরিচালক (হিসাব);

(ট) বিশ্ববিদ্যালয় প্রকৌশলী; এবং

(ঠ) পরিচালক (পরিকল্পনা, উন্নয়ন ও ওয়ার্কস), যিনি ইহার সদস্য-সচিবও হইবেন৷

(২) পরিকল্পনা,  উন্নয়ন  ও  ওয়ার্কস  কমিটির  কোন  মনোনীত  সদস্য  দুই  বত্সরের
মেয়াদে তাঁহার পদে অধিষ্ঠিত থাকিবেন:

তবে শর্ত থাকে যে, তাহার মেয়াদ শেষ হওয়া সত্ত্বেও তাঁহার উত্তরাধিকারী কার্যভার
গ্রহণ না করা পর্যন্ত তিনি তাঁহার পদে বহাল থাকিবেন৷
(৩)  পরিকল্পনা,  উন্নয়ন  ও  ওয়ার্কস  কমিটি  বিশ্ববিদ্যালয়ের  প্রধান  পরিকল্পনা
সংস্থা  হইবে  এবং  বিশ্ববিদ্যালয়ের  উদ্দেশ্যের সহিত  সামঞ্জস্য  রাখিয়া  উহার  জন্য
উন্নয়ন পরিকল্পনা প্রণয়ন করিবে এবং বিশ্ববিদ্যালয়ের উন্নয়ন কর্মসূচীর মূল্যায়ন
করিবে৷

(৪) এই কমিটি সংবিধি দ্বারা নির্ধারিত অথবা ভাইস-চ্যান্সেলর অথবা রিজেন্ট বোর্ড
কর্তৃক প্রদত্ত অন্যান্য কার্যাবলীও সম্পাদন করিবে৷

বাছাই �বাড� ৩২৷ (১) িব�িবদ�ালেয়র িশ�ক ও কম�কত� া িনেয়ােগ সুপািরশ করার জন� এক বা একািধক
বাছাই �বাড�  থািকেব৷

(২) বাছাই �বােড� র গঠন ও কায�াবলী সংিবিধ �ারা িনধ�ািরত হইেব৷

(৩) বাছাই �বােড� র সুপািরেশর সিহত িরেজ� �বাড�  একমত না হইেল িবষয়� চ�াে�লেরর
িনকট ��রণ কিরেত হইেব এবং এই ব�াপাের তাঁহার িস�া�ই চূড়া� হইেব৷

িব�িবদ�ালেয়র
অন�ান�
কতৃ� প�

৩৩৷ সংিবিধ �ারা িব�িবদ�ালেয়র কতৃ� প� িহসােব �ঘািষত অন�ান� কতৃ� পে�র গঠন, �মতা
ও কায�াবলী সংিবিধ �ারা িনধ�ািরত হইেব৷

শংৃখলা �বাড� ৩৪৷ (১) িব�িবদ�ালেয়র এক� শংৃখলা �বাড�  থািকেব৷

(২) শংৃখলা �বােড� র গঠন, �মতা ও কায�াবলী িব�িবদ�ালেয়র িবধান �ারা িনধ�ািরত হইেব৷

িব�িবদ�ালেয়র
িশ�ক

৩৫৷ (১) িব�িবদ�ালেয়র সকল িশ�ক সাব��িণকভােব িনেয়ািজত হইেবন:

তেব শত�  থােক �য, িব�িবদ�ালেয়র িশ�া ও কায��ম যাহােত অসুিবধার স�ুখীন না হয়, �সই
জন� ভাইস-চ�াে�লর এক বা একািধক খ�কালীন িশ�ক িনেয়াগ কিরেত পািরেবন৷

(২) িব�িবদ�ালেয়র িশ�কগণ-

(ক) ব�ৃতা, �উটিরয়াল, আেলাচনা, �সিমনার, হােত-কলেম �দশ�ন ও কম�িশিবেরর মাধ�েম
ছা�িদগেক িশ�াদান কিরেবন;

(খ) গেবষণা পিরচালনা ও ত�াবধান কিরেবন;

(গ) ছা�েদর সিহত ব�ি�গতভােব �যাগােযাগ কিরেবন, তাহািদগেক পথ িনেদ�শ িদেবন এবং
তাহােদর কায��ম তদারক কিরেবন;

(ঘ)  িব�িবদ�ালেয়র  এবং  উহার  অনষুদ  ও  অন�ান�  সহ-িশ�া�িমক  সং�ার  পাঠ��ম  ও
পাঠ�সূচী  �ণয়েন,  পরী�া  িনধ�ারেণ  ও  পিরচালনায়,  পরী�ার  উ�রপ�  ও  গেবষণামূলক



�বে�র  মলূ�ায়েন  এবং  ��াগার,  পরী�াগার,  অন�ান�  িশ�া�িমক  ও  সহিশ�া�িমক
কায�াবলীর সংগঠেন কতৃ� প�সমূহেক সহায়তা কিরেবন;

(ঙ)  ভাইস-চ্যান্সেলরের  অনুমোদন  সাপেক্ষে,  পরামর্শক  (কনসালটেন্ট)  হিসাবে  কাজ
করিতে  পারিবেন  এবং  অনুরূপ  কাজের  জন্য  প্রাপ্ত  পারিতোষিকের  এক  তৃতীয়াংশ
বিশ্ববিদ্যালয়ের তহবিলে জমা দিতে বাধ্য থাকিবেন; এবং

(চ)  সংবিধি  দ্বারা  নির্ধারিত  এবং  ভাইস-চ্যান্সেলর,  ডীন  ও  বিভাগীয়  চেয়ারম্যান
কর্তৃক প্রদত্ত অন্যান্য কার্য ও দায়িত্ব সম্পাদন ও পালন করিবেন৷

সংিবিধ ৩৬৷ এই আইেনর িবধান সােপে�, সংিবিধ �ারা িন�বিণ�ত সকল বা �য �কান িবষয় স�েক�
িবধান করা যাইেব, যথা:-

(ক) ভাইস-চ�াে�লেরর �মতা ও দািয়� িনধ�ারণ;

(খ) ��া- ভাইস-চ�াে�লেরর �মতা ও দািয়� িনধ�ারণ;

(গ)  �ান  িব�ােনর  ��ে�  জাতীয়  এবং  আ�জ� ািতক  পয�ােয়র  �খ�াত  ব�ি�েদর  স�ােন
অধ�াপক পদ (�চয়ার) �বত� ন;

(ঘ) স�ানসূচক িড�ী বা অন� �কান স�ান �দান;

(ঙ) �ফেলাশীপ, �লারশীপ, বিৃ�, পুর�ার ও পদক �বত� ন;

(চ) গেবষণা কায��েমর ধরণ িনধ�ারণ;

(ছ) িডে�ামা বা সা�� িফেকট �দান;

(জ) িশ�াদানকারী কতৃ� প� িনধ�ারণ;

(ঝ) িশ�া�ম ও পাঠ�সূচী িনধ�ারণ;

(ঞ)  িব�িবদ�ালেয়র  িশ�ক  ও  কম�কত� াগেণর  পদবী,  �মতা,  কত� ব�  ও  কেম�র  শত� াবলী
িনধ�ারণ;

(ট) িব�িবদ�ালেয়র কতৃ� পে�র গঠন, �মতা ও কায�াবলী িনধ�ারণ;

(ঠ) ইনি��উট, ডরিমটরী ও �হাে�ল �িত�া এবং উহােদর র�ণােব�ণ;

(ড) �হাে�েলর অনেুমাদন স�িক� ত শত� াবলী িনধ�ারণ;

(ঢ) �িতিনিধ িনব�াচন প�িত িনধ�ারণ;

(ণ) িব�িবদ�ালেয়র িশ�ক, কম�কত� া ও কম�চারী িনেয়াগ, পেদা�িত ও ছাঁটাই সং�া� প�িত
িনধ�ারণ;

(ত) িব�িবদ�ালেয়র িশ�ক, কম�কত� া ও অন�ান� কম�চারীর কল�াণােথ� অবসর ভাতা, �গা�ী
বীমা, কল�াণ ও ভিবষ� তহিবল গঠন;

(থ)  িশ�ক  ও  গেবষেকর  পদ  সৃি�,  িবেলাপ  বা  সামিয়কভােব  �িগতকরণ  সং�া�  িবধান
িনধ�ারণ;

(দ)  নতুন  িবভাগ  বা  ইনি��উট  �িত�া,  সামিয়কভােব  �িগতকরণ,  িবেলাপ  সাধন  এবং
িশ�া ও গেবষণার সুেযাগ সৃি�র িবধান িনধ�ারণ;

(ধ) একােডিমক কাউি�েলর ল�� ও উে�শ� িনধ�ারণ;

(ন) ড�েরট িড�ীর জন� িথিসেসর িবষয় িনধ�ারণ;

(প) অনষুেদর গঠন, �মতা ও কায�াবলী িনধ�ারণ;

(ফ) বাছাই �বােড� র গঠন ও কায�াবলী িনধ�ারণ;

(ব) �াতক, �াতেকা�র ও অন�ান� পাঠ��েম ভিত�  ও পরী�া সং�া� িবধান �ণয়ন;

(ভ) কিম� গঠন সং�া� িবধান �ণয়ন;

(ম) �রিজ�ারভু� �াজেুয়টেদর �রিজ�ার সংর�ণ; এবং

(য) এই আইেনর অধীন সংিবিধ �ারা িনধ�ািরত হইেব বা হইেত পাের এই�প অন�ান� িবষয়৷



সংিবিধ
�ণয়ন

৩৭৷ (১) এই ধারায় বর্ণিত পদ্ধতিতে রিজেন্ট বোর্ড সংবিধি প্রণয়ন, সংশোধন বা
বাতিল করিতে পারিবে৷

(২) তফসিলে বর্ণিত বিশ্ববিদ্যালয়ের প্রথম সংবিধি চ্যান্সেলরের অনুমোদন ব্যতীত
সংশোধন বা বাতিল করা যাইবে না৷

(৩) রিজেন্ট  বোর্ড  কর্তৃক  প্রণীত  সকল  সংবিধি  অনুমোদনের  জন্য  চ্যান্সেলরের
নিকট পেশ করিতে হইবে৷

(৪) কোন সংবিধি অনুমোদনের জন্য প্রস্তাব প্রাপ্তির পর চ্যান্সেলর সংবিধিটি বা
উহার  কোন  বিধান  পুনঃবিবেচনার  জন্য  অথবা  উহাতে  চ্যান্সেলর  কর্তৃক  নির্দেশিত
কোন  সংশোধন  বিবেচনার  জন্য  প্রস্তাবসহ  সংবিধিটি  রিজেন্ট  বোর্ডের  নিকট
ফেরত্ পাঠাইতে পারিবেন; কিন্তু রিজেন্ট বোর্ড যদি সংবিধিটি নির্দেশিত সংশোধনসহ
বা ব্যতিরেকে চ্যান্সেলরের নিকট পুনঃপেশ করে তাহা হইলে উহা পেশ করার ৩০ দিনের
মধ্যে চ্যান্সেলর কর্তৃক অনুমোদিত না হইলে, অনুমোদিত হইয়াছে বলিয়া গণ্য হইবে:

তবে  শর্ত  থাকে  যে,  বিশ্ববিদ্যালয়ের  শিক্ষক,  কর্মকর্তা  ও  অন্যান্য  কর্মচারীর
কর্মের শর্তাবলী সংক্রান্ত সংবিধি চ্যান্সেলরের নিকট পেশ করিতে হইবে বটে; কিন্তু
চ্যান্সেলর কর্তৃক উহা অনুমোদনের প্রয়োজন হইবে না৷

(৫)  চ্যান্সেলর  কর্তৃক  অনুমোদিত  বা  অনুমোদিত  বলিয়া  গণ্য  না  হইলে  রিজেন্ট
বোর্ডের প্রস্তাবিত কোন সংবিধি বৈধ হইবে না৷

িব�িবদ�ালয়
িবধান

৩৮৷ এই আইন ও সংিবিধর িবধান সােপে�, িব�িবদ�ালয় িবধান �ারা িন�বিণ�ত সকল বা
�য �কান িবষয় স�েক�  িবধান করা যাইেব, যথা:-

(ক) ভাইস-চ�াে�লেরর �মতা ও দািয়� িনধ�ারণ;

(খ) ��া-ভাইস-চ�াে�লেরর �মতা ও দািয়� িনধ�ারণ;

(গ) িব�িবদ�ালেয়র ছা� ভিত�  এবং তাহােদর তািলকাভুি�;

(ঘ) িব�িবদ�ালেয়র িড�ী, িডে�ামা ও সা�� িফেকট �কােস�র িশ�া�ম ও পাঠ�সূচী �ণয়ন;

(ঙ) িব�িবদ�ালেয়র িড�ী, িডে�ামা বা সা�� িফেকট �কােস�র পরী�ায় অংশ�হণ এবং িড�ী,
সা�� িফেকট ও িডে�ামা পাওয়ার �যাগ�তার শত� াবলী িনধ�ারণ;

(চ) িশ�াদান, �উটিরয়াল �াস, গেবষণাগার ও কম�িশিবর পিরচালনার প�িত িন�পণ;

(ছ) িব�িবদ�ালেয়র ছা�েদর বসবােসর শত� াবলী এবং তাহােদর আচরণ ও শংৃখলা;

(জ) িব�িবদ�ালেয়র পাঠ��ম এবং িব�িবদ�ালেয়র পরী�া, িড�ী, সা�� িফেকট ও িডে�ামায়
ভিত� র জন� আদায়েযাগ� িফস;

(ঝ) িব�িবদ�ালেয়র িবিভ� �ায়ী কিম� গঠন ও উহােদর �মতা ও দািয়� িনধ�ারণ;

(ঞ) িশ�াদান ও পরী�া পিরচালনা প�িত িন�পণ;

(ট) িব�িবদ�ালেয়র অনুষদ গঠনসহ উহােদর �মতা ও দািয়� িনধ�ারণ;

(ঠ) �ফেলাশীপ, �লারশীপ বা বিৃ�, পুর�ার ও পদক �বত� ন;

(ড) িব�িবদ�ালেয়র িবিভ� সং�া গঠন ও উহার �মতা, দািয়� ও কত� ব� িনধ�ারণ;

(ঢ) ডরিমটরী ও �হাে�ল পিরচালনা; এবং

(ণ) এই আইন বা সংিবিধর অধীন িব�িবদ�ালয় িবধান �ারা িনধ�ািরত হইেব অথবা হইেত
পাের এই�প অন�ান� িবষয়৷

িব�িবদ�ালয়
িবধান �ণয়ন

৩৯৷ িব�িবদ�ালয় িবধান িরেজ� �বাড�  কতৃ� ক �ণীত হইেব:

তেব  শত�  থােক  �য,  িন�বিণ�ত  িবষেয়  একােডিমক  কাউি�েলর  সুপািরশ  ব�তীত
িব�িবদ�ালেয়র িবধান �ণয়ন করা যাইেব না, যথা:-

(ক) িশ�া িবভাগ �িত�া;

(খ) িব�িবদ�ালেয়র ছা�েদর �রিজে�শন;

(গ) িব�িবদ�ালয় ও িশ�া �িত�ান কতৃ� ক পিরচািলত পরী�াসমূেহর সমতা;



(ঘ) ডরিমটরী ও �হাে�েল ছা�েদর বসবােসর শত� াবলী;

(ঙ) পরীক্ষা পরিচালনা;

(চ) ফেলোশীপ ও বৃত্তির প্রবর্তন;

(ছ) বিশ্ববিদ্যালয় কর্তৃক প্রদত্ত সকল ডিগ্রী, ডিপ্লোমা ও সার্টিফিকেটের জন্য
পাঠ্যসূচী প্রণয়ন ও পাঠ্যক্রম নির্ধারণ;

(জ) বিশ্ববিদ্যালয়ের ছাত্র ভর্তি এবং তাহাদের তালিকাভুক্তি; এবং

(ঝ)  বিশ্ববিদ্যালয়ের  ডিগ্রী,  ডিপ্লোমা  বা  সার্টিফিকেট  কোর্সে  ভর্তি,  উহার
বিভিন্ন পরীক্ষায় অংশগ্রহণের এবং উহার ডিগ্রী, সার্টিফিকেট ও ডিপ্লোমা পাওয়ার
যোগ্যতার শর্তাবলী৷

�িবধান ৪০৷  (১)  িব�িবদ�ালেয়র  কতৃ� প�  এবং  অন�ান�  সং�াসমহূ  িন�বিণ�ত  উে�েশ�  এই  আইন,

সংিবিধ ও িব�িবদ�ালয় িবধােনর সিহত সংগিতপূণ� �িবধান �ণয়ন কিরেত পািরেব, যথা:-

(ক)  উহােদর  িনজ  িনজ  সভায়  অনসুরণীয়  কায�িবিধ  �ণয়ন  এবং  �কারাম  গঠেনর  জন�
�েয়াজনীয় সদস� সংখ�া িনধ�ারণ;

(খ) এই আইন, সংিবিধ বা িব�িবদ�ালয় িবধান �মাতােবক �িবধান �ারা িনধ�ারণেযাগ� সকল
িবষেয়র উপর িবধান �ণয়ন; এবং

(গ) �কবলমা� উ� কতৃ� প�সমূেহর সিহত সংি��, অথচ এই আইন, সংিবিধ বা িব�িবদ�ালয়
িবধান িবধৃত হয় নাই এই�প অন�ান� িবষয় স�েক�  িবধান �ণয়ন৷

(২) িব�িবদ�ালেয়র �েত�ক কতৃ� প� বা সং�া উহার সভার তািরখ এবং সভার িবেবচ� িবষয়
স�েক�  উ�  কতৃ� পে�র  বা  সং�ার  সদস�গণেক  �না�শ  �দান  এবং  সভার  কায�িববরণীর
�রকড�  সংর�ণ স�েক�  �িবধান �ণয়ন কিরেব৷

(৩)  িরেজ�  �বাড�  এই  ধারার  অধীেন  �ণীত  �কান  �িবধান  ত�কতৃ� ক  িনধ�ািরত  �কাের
সংেশাধন বা বািতল করার িনেদ�শ িদেত পািরেব এবং উ� িনেদ�শ পালেন সংি�� কতৃ� প�
বাধ� থািকেব:

তেব শত�  থােক �য, িব�িবদ�ালেয়র �কান কতৃ� প� বা সং�া অন�ুপ িনেদ� েশ অস�� হইেল
িবষয়�  স�েক�  চ�াে�লেরর  িনকট  আপীল  কিরেত  পািরেব  এবং  আপীেল  চ�াে�লর  �দ�
িস�া�ই চূড়া� হইেব৷

আবাস�ল ৪১৷  িব�িবদ�ালেয়র  �েত�ক  ছা�  িব�িবদ�ালয় িবধান  �ারা  িনধ�ািরত  �ান  ও  শত� াধীেন
বসবাস কিরেব৷

ডরিমটরী ৪২৷ িব�িবদ�ালেয়র ডরিমটরী িব�িবদ�ালয় িবধান �ারা িনধ�ািরত ধরেনর হইেব৷

�হাে�ল ৪৩৷ (১) িব�িবদ�ালেয়র ছা�েদর �হাে�লসমূহ িব�িবদ�ালয় িবধান �মাতােবক িরেজ� �বাড�
কতৃ� ক অনেুমািদত এবং লাইেস��া� হইেত হইেব৷

(২) �হাে�ল ত�াবধায়ক এবং ত�াবধানকারী কম�চারী িব�িবদ�ালয় িবধান �ারা িনধ�ািরত
প�িতেত িনযু� হইেবন৷

(৩) �হাে�েল বসবােসর শত� াবলী িব�িবদ�ালয় িবধান �ারা িনধ�ািরত হইেব৷

(৪) �েত�ক �হাে�ল শংৃখলা �বােড� র অনমুিত�া� উহার �কান সদস� এবং িরেজ� �বােড� র
অনমুিত�া� িব�িবদ�ালেয়র �কান কম�কত� ার পিরদশ�নাধীন থািকেব৷

(৫)  িব�িবদ�ালয়  িবধান  অনসুাের  পিরচািলত  না  হইেল  িরেজ�  �বাড�  �কান  �হাে�েলর
লাইেস� �িগত বা �ত�াহার কিরেত পািরেব৷

িব�িবদ�ালেয়র
পাঠ��েম
ভিত�

৪৪৷ (১) এই আইন এবং সংিবিধর িবধান সােপে�, িব�িবদ�ালেয়র �াতক, �াতেকা�র ও
অন�ান� পাঠ��েম ছা� ভিত�  একােডিমক কাউি�ল কতৃ� ক এতদেু�েশ� িনযু� ভিত�  কিম�
কতৃ� ক �ণীত িবিধ �ারা পিরচািলত হইেব৷

(২) �কান ছা� বাংলােদেশর �কান মাধ�িমক ও উ� মাধ�িমক িশ�া �বােড� র িকংবা বাংলােদেশ
আপাততঃ বলব� �কান আইেনর অধীেন �কান উ� মাধ�িমক পরী�ায় িকংবা সংিবিধ �ারা
সমমােনর বিলয়া �ীকৃত অন� �কান পরী�ায় উ�ীণ� না হইয়া থািকেল িকংবা িবেদেশর �ীকৃত



িশ�া  �িত�ান  বা  সং�া  কতৃ� ক  অনিু�ত  সমমােনর বা  পয�ােয়র  পরী�ায়  উ�ীণ�  না  হইয়া
থািকেল এবং িব�িবদ�ালয় িবধান �ারা িনধ�ািরত অন�ান� �যাগ�তা তাহার না থািকেল উ�
ছা� িব�িবদ�ালেয়র �াতক �কােস�র �কান পাঠ��েম ভিত� র �যাগ� হইেব না৷

(৩)  যে  সকল  শর্তাধীনে  বিশ্ববিদ্যালয়ের  ডিগ্রী,  ডিপ্লোমা,  সার্টিফিকেট  ও
স্নাতকোত্তর  পাঠ্যক্রমে  ছাত্র  ভর্তি  করা  হইবে  তাহা  সংবিধি  ও  বিশ্ববিদ্যালয়
বিধান দ্বারা নির্ধারিত হইবে৷

(৪) কোন  পাঠ্যক্রমে  ডিগ্রীর  জন্য  ভর্তির  উদ্দেশ্যে  বিশ্ববিদ্যালয়,  উহার  বিধান
দ্বারা  নির্ধারিত  পদ্ধতিতে  অন্য  কোন  বিশ্ববিদ্যালয়  বা  স্বীকৃত  সংস্থা  কর্তৃক
প্রদত্ত ডিগ্রীকে তত্কর্তৃক প্রদত্ত কোন ডিগ্রীর সমমানের বলিয়া স্বীকৃতি দান
করিতে পারিবে অথবা স্বীকৃত কোন বিশ্ববিদ্যালয় বা বোর্ডের মাধ্যমিক ও উচ্চ
মাধ্যমিক পরীক্ষা ব্যতীত অন্য কোন পরীক্ষাকে উচ্চ মাধ্যমিক পরীক্ষার সমমানের
বলিয়া স্বীকৃতিদান করিতে পারিবে৷

(৫)  ভর্তির  সময়  প্রদত্ত  মিথ্যা  তথ্যের  ভিত্তিতে  কোন  ছাত্র-ছাত্রীকে
বিশ্ববিদ্যালয়ে ভর্তি  করা  হইলে  এবং  পরবর্তীতে  উহা  প্রমাণিত  হইলে ভর্তি
বাতিলযোগ্য হইবে৷

(৬)  নৈতিকতা  স্খলনের  দায়ে  উপযুক্ত  আদালত  কর্তৃক  কোন  ছাত্র-ছাত্রী  দোষী
সাব্যস্ত হইলে তাহার ভর্তি বাতিলযোগ্য হইবে৷

পরী�া ৪৫৷ (১) ভাইস-চ�াে�লেরর সাধারণ িনয়�ণাধীেন পরী�া িনয়�ক পরী�া পিরচালনার জন�
যাবতীয় ব�ব�া �হণ কিরেবন৷

(২) একােডিমক কাউি�ল পরী�া কিম�সমহূ িনেয়াগ কিরেব এবং উহােদর গঠন, �মতা ও
কায�াবলী িব�িবদ�ালয় িবধান �ারা িনধ�ািরত হইেব৷

(৩) �কান পরী�ার ব�াপাের �কান পরী�ক �কান কারেণ দািয়� পালেন অসমথ� হইেল ভাইস-

চ�াে�লর তাঁহার �েল অন� একজন পরী�কেক িনেয়াগ কিরেবন৷

পরী�া প�িত ৪৬৷  (১)  িব�িবদ�ালেয়  �সিম�ার  ও  িনধ�ািরত  সংখ�ক  �কাস�  একক  (��িডট  আওয়ারস)

প�িতেত পরী�া �হণ করা হইেব৷

(২) স�ূণ� পাঠ�সূচী কেয়ক� �সিম�াের িবভািজত হইেব এবং িড�ী/িডে�ামা িবেশেষর জন�
িনধ�ািরত সংখ�ক �কাস� একক (��িডট আওয়ারস) �াি�র িভি�েত িড�ী লােভ সেব�া� সময়
িনধ�ািরত থািকেব এবং �েত�ক পাঠ��েমর সফল সমাি� এবং উহার উপর পরী�া �হেণর পর
পরী�াথ�েক ��ড �দান করা হইেব৷

(৩) সকল �সিম�ার পরী�ায় �া� ��েডর সম�েয়র িভি�েত পরী�াথ�েক িড�ী �দান করা
হইেব৷

(৪)  িব�িবদ�ালেয়র  �কান  িবভােগ  �দ�  �িত�  �কাস�,  যাহা  িব�িবদ�ালেয়র  �কান  িড�ী
�দােনর জন� িনধ�ািরত পাঠ��েমর অংশিবেশষ, উহা পরী�েণর জন� িনযু� পরী�কগেণর
একজন অবশ�ই িব�িবদ�ালেয়র বিহরাগত হইেবন৷

চা�রীর
শত� াবলী

৪৭৷  (১)  িব�িবদ�ালেয়র  �েত�ক  �বতনেভাগী  িশ�ক  ও  কম�কত� া  িলিখত  চুি�র  িভি�েত
িনযু� হইেবন এবং চুি�� িব�িবদ�ালেয়র �রিজ�ােরর িনকট গি�ত থািকেব এবং সংি��
িশ�ক বা কম�কত� ােক উহার এক� অনুিলিপ �দান করা হইেব৷

(২)  িব�িবদ�ালেয়র  সকল  িশ�ক,  কম�কত� া  ও  কম�চারী  সকল  সময়  সততা  ও
কত� ব�পরায়ণতার সিহত কত� ব� পালন কিরেবন এবং পদ সং�া� দািয়� পালেন কেঠারভােব
ন�ায়পরায়ণ ও িনরেপ� হইেবন৷

(৩)  িনেয়ােগর  শত� াবলীেত  ��ভােব  িভ��প  উে�খ  না  থািকেল  িব�িবদ�ালেয়র  �েত�ক
িশ�ক,  কম�কত� া  ও  কম�চারী  িব�িবদ�ালেয়র  সাব��িণক  িশ�ক,  কম�কত� া  ও  কম�চারী�েপ
গণ� হইেবন৷

(৪)  িব�িবদ�ালয়  অথবা  উহার  �কান  সং�ার  �ােথ�র  পিরপ�ী �কান  কায�কলােপর  সিহত
িব�িবদ�ালেয়র �কান িশ�ক, কম�কত� া বা কম�চারী িনেজেক জিড়ত কিরেবন না৷

(৫)  �কান িশ�ক বা কম�কত� ার রাজৈনিতক মতামত �পাষেণর �াধীনতা �ু� না কিরয়া
তাঁহার  চা�রীর  শত� াবলী  িনধ�ারণ  কিরেত  হইেব,  তেব  িতিন  তাঁহার উ�  মতামত  �চার



কিরেত পািরেবন না বা িতিন িনেজেক �কান রাজৈনিতক সংগঠেনর সিহত জিড়ত কিরেত
পািরেবন না৷

(৬)  বিশ্ববিদ্যালয়ের  কোন  (বেতনভোগী)  শিক্ষক,  কর্মকর্তা  বা  কর্মচারী  সংসদ
সদস্য  হিসাবে  অথবা  স্থানীয়  সরকারের  কোন  পদে  নির্বাচিত  হওয়ার  জন্য  প্রার্থী
হইতে চাহিলে তিনি তাহার মনোনয়নপত্র দাখিলের পূর্বে বিশ্ববিদ্যালয়ের চাকুরী হইতে
ইস্তফা দিবেন৷

(৭) বিশ্ববিদ্যালয়ের শিক্ষক, কর্মকর্তা বা কর্মচারীদের চাকুরীর শর্তাবলী তাহাদের
নাগরিক  ও  অন্যান্য  অধিকার  অক্ষুণ্ন  রাখিয়া  এবং  বিশ্ববিদ্যালয়ের  লক্ষ্য  ও
উদ্দেশ্যের সহিত সামঞ্জস্যপূর্ণ করিয়া সংবিধি দ্বারা প্রণয়ন করা হইবে৷

(৮) বিশ্ববিদ্যালয়ের কোন বেতনভোগী শিক্ষক, কর্মকর্তা বা কর্মচারীকে তাহার
কর্তব্যে  অবহেলা,  অসদাচরণ,  নৈতিক  স্খলন  বা  অদক্ষতার  কারণে  সংবিধি  দ্বারা
নির্ধারিত  কারণ  ও  পদ্ধতিতে  চাকুরী  হইতে  অপসারণ  বা  পদচ্যুত  করা  অথবা  অন্য
প্রকার শাস্তি প্রদান করা যাইবে:

তবে শর্ত থাকে যে, তাঁহার বিরুদ্ধে আনীত অভিযোগ সম্পর্কে কোন তদন্ত কমিটি
কর্তৃক  তদন্ত  অনুষ্ঠিত  না  হওয়া  পর্যন্ত  এবং  তাহাকে  ব্যক্তিগতভাবে  বা  কোন
প্রতিনিধির মাধ্যমে আত্মপক্ষ সমর্থনের সুযোগ না দিয়া চাকুরী হইতে অপসারণ বা
পদচ্যুত করা যাইবে না৷

বািষ�ক
�িতেবদন

৪৮৷ িব�িবদ�ালেয়র বািষ�ক �িতেবদন িরেজ� �বােড� র িনেদ�শ অনসুাের ��ত কিরেত হইেব
এবং  পরবত� িশ�া  ব�সর  আরে�র ি�শ  িদেনর  মেধ�  বা  ত�পূেব�  উহা  ম�রুী  কিমশেনর
মাধ�েম সরকােরর িনকট �পশ কিরেত হইেব৷

বািষ�ক িহসাব ৪৯৷  (১)  িব�িবদ�ালেয়র  বািষ�ক  িহসাব  ও  ব�ালা�শীট  িরেজ�  �বােড� র  িনেদ�শ  অনসুাের
��ত কিরেত হইেব এবং উহা ম�রুী কিমশেনর মেনানীত কতৃ� প� কতৃ� ক িনরীি�ত হইেব৷

(২) বািষ�ক িহসাব, িনরী�া �িতেবদেনর অনিুলিপসহ, ম�রুী কিমশেনর মাধ�েম সরকােরর
িনকট �পশ কিরেত হইেব৷

কতৃ� পে�র
সদস� হওয়ার
��ে� িবিধ-

িনেষধ

৫০৷  �কান  ব�ি�  িব�িবদ�ালয়  বা  ইনি��উেটর  �কান  পেদ  অিধি�ত  থাকার  বা
িব�িবদ�ালয় বা �কান ইনি��উেটর �কান কতৃ� প� বা অন� �কান সং�ার সদস� হওয়ার বা
থািকবার �যাগ� হইেবন না যিদ িতিন,-

(ক) অ�কৃিত�, বিধর বা মূক হন বা অন� �কান অসু�তাজিনত কারেণ তাঁহার দািয়� পালেন
অ�ম হন;

(খ) �দউিলয়া �ঘািষত হইবার পর দায় হইেত অব�াহিত লাভ না কিরয়া থােকন;

(গ) �নিতক �লনজিনত অপরােধ আদালত কতৃ� ক �দাষী সাব�� হন; এবং

(ঘ)  িরেজ�  �বােড� র  িবেশষ  অনমুিত  ব�িতেরেক  িব�িবদ�ালয়  কতৃ� ক  পিরচািলত  �কান
পরী�ার পাঠ��ম িহসােব িনধ�ািরত �কান বই, তাহা �-িলিখত �হাক বা স�ািদত �হাক, এর
�কাশনা, সং�হ বা সরবরাহকারী �কান �িত�ােন অংশীদার িহসােব বা অন� �কান �কাের
আিথ�ক �ােথ� জিড়ত থােকন:

তেব শত�  থােক �য, সংশয় ও িবেরােধর ��ে�, �কান ব�ি� এই ধারা �মাতােবক অেযাগ� িকনা
তাহা চ�াে�লর সাব�� কিরেবন এবং এই ব�াপাের তাঁহার িস�া�ই চূড়া� হইেব৷

িব�িবদ�ালয়
কতৃ� প� বা
সং�া গঠন
স�েক�
িবেরাধ

৫১৷ এই আইন, সংিবিধ বা িব�িবদ�ালয় িবধান এত�স�িক� ত িবধােনর অবত� মােন, �কান
ব�ি�র  িব�িবদ�ালেয়র  �কান  কতৃ� প�  বা  অন�  �কান  সং�ার  সদস�  হওয়ার  অিধকার
স�িক� ত �কান �� উ�ািপত হইেল উহা চ�াে�লেরর িনকট ��িরত হইেব এবং এই ব�াপাের
তাঁহার িস�া�ই চূড়া� হইেব৷

কিম� গঠন ৫২৷ এই আইন বা সংিবিধ �ারা �কান কতৃ� প�েক কিম� গঠেনর �মতা �দান করা হইেল
উ� কিম�, িভ��প �কান িবধান করা না থািকেল, উ� কতৃ� প� কতৃ� ক ি�রীকৃত উহার
সদস� এবং �েয়াজনেবােধ অন�ান� ব�ি� সম�েয় গ�ত হইেব৷
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আকি�ক স�ৃ
শনূ� পদ পরূণ

৫৩৷  বিশ্ববিদ্যালয়ের  কোন  কর্তৃপক্ষ,  ইনস্টিটিউট  বা  অন্য  কোন  সংস্থার
পদাধিকার বলে সদস্য নন এই রকম কোন সদস্যের পদে আকস্মিক শূন্যতা সৃষ্টি হইলে
যে ব্যক্তি বা কর্তৃপক্ষ উক্ত সদস্যকে নিযুক্ত, নির্বাচিত বা মনোনীত করিয়াছিলেন
সেই  ব্যক্তি  বা  কর্তৃপক্ষ  যতশীঘ্র  সম্ভব  উক্ত  শূন্য  পদ পূরণ  করিবেন  এবং  যে
ব্যক্তি  এই  প্রকার  শূন্য  পদে  নিযুক্ত,  নির্বাচিত  বা  মনোনীত  হইবেন  তিনি  যাঁহার
স্থলাভিষিক্ত হইয়াছেন,  তাঁহার অসমাপ্ত কার্যকালের জন্য উক্ত কর্তৃপক্ষ বা
সংস্থার সদস্য পদে বহাল থাকিবেন৷

কায�ধারার
�বধতা,
ইত�ািদ

৫৪৷  িব�িবদ�ালেয়র  �কান  কতৃ� প�,  ইনি��উট  বা  অন�  �কান  সং�ার  �কান  কায�  ও
কায�ধারা �কবলমা� উহার �কান পেদর শনূ�তা বা উ� পেদ িনযুি�, মেনানয়ন বা িনব�াচন
সং�া� ব�থ�তা বা ��র কারেণ অথবা উ� কতৃ� প� বা সং�ার গঠেনর ব�াপাের অন� �কান
�কার ��র জন� অৈবধ হইেব না িকংবা ত�স�েক�  �কান �� উ�াপন করা যাইেব না৷

িবতিক� ত
িবষেয়
চ�াে�লেরর
িস�া�

৫৫৷  এই  আইন  বা  সংিবিধেত  িবেশষভােব  িবধৃত  হয়  নাই  এই�প  �কান  িবষেয়  বা  চুি�
স�েক�  িব�িবদ�ালয়  এবং  উহার  �কান  িশ�ক  বা  কম�কত� ার  মেধ�  িবেরাধ  �দখা  িদেল
িবেরাধ� উ� িশ�ক বা কম�কত� ার িলিখত অনেুরাধ�েম ভাইস-চ�াে�লর কতৃ� ক চ�াে�লেরর
িনকট িস�াে�র জন� ��রণ করা হইেব এবং এই িবষেয় চ�াে�লেরর িস�া�ই চূড়া� হইেব৷

অবসর ভাতা
ও ভিবষ�
তহিবল

৫৬৷  সংিবিধ  �ারা  িনধ�ািরত  প�িত  এবং  শত� াবলী  সােপে�,  িব�িবদ�ালয়  উহার  িশ�ক,

কম�কত� া ও অন�ান� কম�চারীর কল�াণােথ� �যই�প সমীচীন মেন কেরন �সই�প অবসর ভাতা,
�গা�ী-বীমা, কল�াণ তহিবল বা ভিবষ� তহিবল গঠন অথবা আনেুতািষক বা �াচু�ই� দােনর
ব�ব�া কিরেত পািরেব৷

সংিবিধব�
ম�রুী

৫৭৷  এই  আইেনর  উে�শ�  পূরণকে�,  িব�িবদ�ালয়  �িত  ব�সর  ম�রুী  কিমশেনর  মাধ�েম
সরকার কতৃ� ক িনধ�ািরত অথ� �া� হইেব৷

অসিুবধা
দরূীকরণ

৫৮৷  িব�িবদ�ালেয়র  কায�াবলী  স�াদেনর  ��ে�  অথবা  উহার  �কান  কতৃ� পে�র  �থম
�বঠেকর ব�াপাের বা এই আইেনর িবধানাবলী �থম কায�কর করার িবষেয় �কান অসুিবধা
�দখা িদেল, িব�িবদ�ালেয়র সকল কতৃ� প� গ�ত হইবার পূেব� �য �কান সমেয় উ� অসুিবধা
দরূীকরেণর জন� সমীচীন বা �েয়াজনীয় বিলয়া চ�াে�লেরর িনকট �তীয়মান হইেল িতিন
আেদশ �ারা এই আইন এবং সংিবিধর সংেগ যতদরূ স�ব সংগিত র�া কিরয়া �য �কান পেদ
িনেয়াগ দান বা অন� �কান ব�ব�া �হণ কিরেত পািরেবন এবং এই �কার �েত�ক� আেদশ
এই�প কায�কর হইেব �যন উ� িনেয়াগ দান ও ব�ব�া �হণ এই আইেনর িবধান অনসুাের
করা হইয়ােছ৷


